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Vize Gymnazia Décin

Vize Gymndzia DéCin predstavuje komplexni ramec pro smérovani skoly jako moderni, bezpecné
a inspirativni vzdéldavaci instituce. Opird se o hodnoty respektu, otevienosti, profesionality a
individudlniho pristupu, které prostupuji vSemi oblastmi Skolniho Zivota. Cilem je vytvaret prostiedi, kde
se Zdci i pedagogové citi bezpecné, motivované a podporované — a kde vzdelavani neni jen o pfeddvani
informaci, ale o rozvoji osobnosti, spoluprdci a smysluplném ristu.

1. Bezpecné prostredi

Mame eticky kodex, skolni psycholozku, propracovany krizovy plan, pravidelna skoleni v oblasti
bezpecnosti, digitalni klid v odpolednich hodinach a o vikendech, relaxacni zény v kazdém patre a
originalni nasténné malby vytvorené zaky — bezpedi a vstficné prostredi jsou u nas soucasti
kazdodenniho zivota.

Skola vytvdFi prostredi, kde se kazdy citi bezpecné, respektované a vitdn. Diraz je kladen na etiku,
Jasna pravidla komunikace a spravedlivé hodnoceni, které podporuji divéru a pozitivni klima.
Bezpecnost je zajistovdna nejen fyzicky (kontrola vstupu, Skoleni), ale i digitdlné a psychologicky.
Podpora ze strany skolniho poradenského pracovisté a diiraz na respekt ve vztazich tvori zaklad pro
zdravé fungovdni komunity. VSechny postupy jsou transparentni, jednotné dodrzované

a pravidelné aktualizované.

1. Etika:
e Efektivnim zplsobem vyzadujeme dodrzovani etického kodexu.

2. Pozitivni klima:
e Podporujeme prostiedi, kde se zaci neboji klast otazky, hledat odpovédi a aktivné
se podilet na svém vzdélavani.

3. Respekt:
e Stanovujeme jasna pravidla komunikace a chovani, ktera podporuji respekt ve
vzajemnych vztazich.
e Vytvorime, zverejiujeme a prabézné aktualizujeme strucny prehled ,postupt
v situacich”. Jednotné ho dodrzujeme.

4. Bezpecné prostredi:
o Skolime pedagogy v oblastech bezpecnosti (prvni pomoc, aktivni Gtoénik,
sebeobrana).
e Zajistujeme kontrolu nad vstupem osob do budovy.
e Dodrzujeme obdobi ,digitélniho klidu”.

5. Podpora:



o Zviditelfujeme a propagujeme ¢innost SPP.

6. Spravedlivé hodnoceni:
e Zajistujeme a vyzadujeme, aby hodnoceni zakl bylo spravedlivé a objektivni.
e Do ,dokumenti” (napt. SR) implementujeme pozadavek na pravidelnou reflektivni
zpétnou vazbu v hodinach/ predmétech.

2. Kvalitni vzdélani

Vyucujeme v modernich ucebnach, s vybavenim, které odpovida soucasnym pozadavkim,
klademe dliraz na rozvoj kognice, ale i smysluplnost uciva, propojujeme teorii s praxi,
pfipravujeme na vysokoskolské studium i na zivot a podporujeme vsestranny rozvo;.

Vzdélavani je zaméreno na praktické vyuZziti znalosti, pfipravu na budouci studium i profesni Zivot.
Skola podporuje rozmanitost metod, interdisciplinaritu a logické mysleni, ¢cimz rozviji schopnosti
Zaku napric obory. Hodnoceni je srozumitelné, spravedlivé a reflektuje individudlni pokrok. Nabidka
volitelnych predmeéti a semindri umoznuje zakim rozvijet své zdjmy. Vse je podporeno pravidelnou
revizi vzdéldvacich dokument( a spolupraci s praxi.

1. Priprava na dalsi studium a profesni drahu:
¢ Nabizime pravidelné kariérni poradenstvi a workshopy, které pomohou zakiim s
vybérem dalsiho studia a profesni drahy.
e Organizujeme staze, exkurze a spolupraci s mistnimi firmami, aby zaci ziskali
praktické zkusenosti a lépe se pfipravili na budouci zaméstnani.
e Zavadime program podpory nadanych zaka.

2. Smysluplnost:

e Vyucujeme s ohledem na uplatnéni znalosti a dovednosti v dalsim studiu, nebo
profesnim zivoté. Poukazovat na praktickou aplikaci nau¢eného v bézném zivoté.

e Zarazujeme projektové a praktické ukoly, které propojuji teorii s praxi.

e Podporujeme logické mysleni, analyzu, metakognici.

e Organizujeme interdisciplinarni projekty, které podporuji propojovani poznatkl z
riznych predméta.

e Pravidelné revidujeme dokumenty (napf. SVP) s ohledem na aktualitu a efektivitu.
Vyhodnocujeme Upravy.

3. Rozmanitost
eV hodinach/predmétech stfidame rlizné metody, formy, pfistupy.
e Nabizime Siroké spektrum volitelnych predmétd a seminara.

4. Nastaveni pravidel hodnoceni
e Pravidla hodnoceni méme prokazatelné nastavena. Zaci pravidla znaji a rozumi jim.



3. Autonomie a zodpovédnost zaku

Uceni u nas neni jen o predavani informaci — zZaci se uci rozhodovat, hodnotit a spolupracovat.
Davame zaklm nastroje i dlvéru — portfolia, triddy (NG) a volitelné aktivity (VG) jim pomahaji rlst
podle vlastniho tempa.

Zdci jsou vedeni k samostatnosti, sebereflexi a aktivnimu zapojeni do vyuky i Zivota skoly.
Formativni hodnoceni, volba témat a projektovd prdce podporuji jejich rozhodovaci dovednosti a
vnitini motivaci. Ucitelé pusobi jako mentofi, ktefi ddvaji prostor pro rist a osobni odpovédnost.
Rozvoj mékkych dovednosti a etickych hodnot je nedilnou soucdsti vyuky. Skola vytvdri prostredi,
kde se Zaci uci nejen pro znamku, ale pro smysl.

1. Podpora zodpovédnosti za vlastni uceni
e Podporujeme formativni hodnoceni jako béznou soucast vyuky.
e Pravidelné vedeme Zaky k sebereflexi — napf. pomoci reflexnich denikd nebo portfolii.
e Vytvarime prilezitosti, kde Zaci prebiraji odpovédnost za vysledek (projekty, tymové ukoly,
prezentace).

2. Rozvoj samostatnosti a rozhodovacich dovednosti
e Zarazujeme Ukoly, které vyzaduji dlouhodobé planovani a organizaci ¢asu (napf. seminarni
prace, projektové dny).
e Umoznujeme zakdm volbu témat, zplisobu zpracovani nebo formy vystupu.
e Vedeme Zaky k samostatnému reSeni problému a rozhodovani v kazdodennich situacich.

3. Aktivni zapojeni Zaku do vyuky a Zivota skoly
e Podporujeme ¢innost studentské rady a dalsi formy participace na chodu skoly.

4. Role ucitele jako priivodce a mentora
e Ucitelé nastavuji jasna pravidla, ale zaroven davaji prostor pro samostatnost.
e Vedeme zaky k vnitfni motivaci — ne ucit ,pro znamku”, ale pro smysl.

5. Rozvoj mékkych dovednosti a etickych hodnot
e Zarazujeme do vyuky témata jako etika, spoluprace, komunikace, time management.
e Vytvafime situace, kde zaci fesi konflikty, spolupracuji a reflektuji své chovani.
e Podporujeme osobni rlst skrze praci s kolektivem a komunitni aktivity.



4. Efektivni prevence
Spolupracujeme s odborniky, sledujeme klima tfid a podporujeme dusevni zdravi.

Prevence je postavena na jasnych pravidlech, prdci s kolektivem a podpore dusevniho zdravi. Skola
aktivné rozviji odolnost Zaku vici stresu a uci je zvldadat ndrocné situace. Prvky psychohygieny jsou
soucdsti vyuky, stejné jako oteviend komunikace a empatie. Tridni pravidla jsou tvorena spolecné s
Zdky a pravidelné reflektovdana. Duraz je kladen na bezpecné vztahy, duvéru a podporu ze strany
odbornikd.

1. Zajistit jasna a spravedliva pravidla pro vsechny
e Spolecné s zaky formulujeme tfidni pravidla, ktera budou srozumitelna a respektovana.
Efektivnim zplsobem vyzadovat jejich dodrzovani. Pravidelné je reflektovat a
aktualizovat podle potreb kolektivu.
o Vytvafime systém odpovédného chovani.

2. Prace s tridnim kolektivem
e Realizujeme pravidelna skoleni pro TU v oblasti prace s kolektivem, prevence a krizové
intervence.
e Poskytujeme Casovy prostor pro praci s tfidou (napf. pravidelné tridnické hodiny s
obsahem zamérenym na vztahy, hodnoty, psychohygienu).

3. Podporovat dusevni zdravi a psychohygienu
e Zarazujeme prvky psychohygieny do vyuky (napf. v OV, ZSV, tfidnickych hodinach).
e Vytvorime $kolni program dusevniho zdravi — workshopy, besedy, relaxacni aktivity.
e Zajistujeme dostupnost skolniho psychologa nebo poradce.

4. Budovat odolnost a pripravenost na stres
e Zarazujeme do vyuky aktivity, které podporuji zvladani stresu a frustrace (napf. simulace,
diskuze, trénink rozhodovani).
o Vedeme zaky k tomu, ze zdravy stres mdze byt motivacni — ucit je rozliSovat mezi stresem
a pretizenim.

5. Rozvijet otevienou komunikaci a empatii
e Vedeme zaky k naslouchani, vyjadfovani emoci a hledani feseni.



Respekt

Ve skole plati jasna pravidla pro vSechny, ucime kultivované komunikovat a vedeme zaky k tomu,
aby respektovali sebe i ostatni. UCime Zaky, ze respekt znamena vic nez poslusnost — je to
schopnost naslouchat, diskutovat a jednat s ohledem na druhé.

Zakladem skolniho prostredi je slusnost, ucta a spravedlnost. Komunikace je oteviend, bezpecnd

a vedend s respektem ke vsem cleniim komunity. Pravidla plati jednotné pro vsechny a jsou
pravidelné vyhodnocovdna. Ucitelé jsou mordlnimi vzory, ktefi jdou pfikladem nejen slovy, ale i ciny.
Skola podporuje kulturu, kde se hodnoty aktivné Ziji a reflektuji.

1. Budovat prostiedi zalozené na sluSnosti a vzajemné ucteé
o Pravidelné aktualizujeme kodex slusného chovani pro vSechny cleny Skolni komunity.
e Pravidelné reflektujeme a pfipominame hodnoty jako Ucta, dlivéra, spravedinost.

2. Podporovat otevienou a bezpeé¢nou komunikaci
e Vytvarime prostor pro otevienou diskusi mezi zaky, uciteli i rodi¢i (napr. komunitni kruhy,
tridni féra).

e Vedeme zaky ke konstruktivni kritice a vyjadifovani ndzor( s respektem.

3. Zajistit jednotnost a spravedinost v pristupu
e Nastavujeme jasna pravidla, ktera plati pro vSechny stejné.
e Pravidelné vyhodnocujeme spravedinost v hodnoceni, pfistupu a komunikaci.

4. Posilovat roli ucitele jako moralniho vzoru
e Podporujeme sebereflexi ucitell a jejich profesni rlst v oblasti etiky a komunikace.
e Vytvarime kulturu, kde ucitel nejde jen prikladem slovy, ale i Ciny.



Inovace
Modernizujeme ucebny, efektivné vyuZivame digitdlni ndstroje a inspirujeme se dalsimi skolami.

Inovace jsou zavadény promyslené, s diirazem na kvalitu vyuky a potreby zaka. Skola propojuje
tradi¢ni metody s modernimi pristupy a podporuje digitalni kompetence. Ucitelé se aktivné
vzdélavaji, sdileji zkusenosti a spolupracuji napfi¢ predméty. Kreativni prostiedi motivuje zaky k
vlastnimu zapojeni a tvorbé. Inovace nejsou cilem samy o sobé, ale prostredkem ke smysluplnému
vzdélavani.

1. Zavadét inovace smysluplné a s ohledem na kvalitu vyuky
e Vytvorime $kolni rdmec pro zavadéni inovaci, ktery bude reflektovat potieby skoly a zakg.
e Pravidelné hodnotime pfinos novych metod a technologii — co funguje, co ne, proc.

2. Podporovat kombinaci tradi¢nich a modernich pFistupu
e Zachovavame osvédcené vyukové metody, ale dopliiujeme je o nové formy prace.
e Vedeme uditele k reflexi vyukovych metod — co prinasi nejvétsi efekt pro zaky.

3. Rozvijet digitalni kompetence a technologické zazemi
e Zajistujeme technické vybaveni: interaktivni tabule, projektory, pfipojeni, digitalni ucebny.
e Podporujeme vyuzivani digitalnich nastrojli a aplikaci tam, kde to dava smysl.

4. Podporovat profesni rist a sdileni mezi uciteli
e Organizujeme interni workshopy a sdileni dobré praxe mezi uciteli.
e Vytvorime platformy pro sdileni inspirace (napf. digitalni knihovna metod, tipy na
aplikace).
e Podporujeme sebevzdélavani a Ucast na externich skolenich.

5. Zajistit jednotny a koordinovany pfistup napfic predméty
e Podporujeme mezipredmétovou spolupraci pfi zavadéni novych metod.
e Vytvarime tymy ucitel(, které spolecné planuji a reflektuji vyuku.

6. Vytvaret podnétné a kreativni prostredi
e Podporujeme a tvofime projektové dny, vyjezdy, SOC, seminafe, které rozvijeji kreativitu a
propojuji teorii s praxi.
e Umoznuje zaklim spolupodilet se na vyuce — vybér témat, prezentace, vlastni vystupy.



Profesionalni pedagogicky sbor

Ucitelé se pravidelné vzdéldvaji v Cesku i zahranidi, sdileji zkusenosti v pfedmétovych komisich,
navstévuji si navzdjem hodiny a podporuji studenty jako privodci i mentofi.

Skola buduje tym ucitel(, ktefi jsou odborné zdatni, pedagogicky silni a lidsky inspirativni.
Podporujeme kulturu neustalého profesniho ristu, sebevzdélavani a sdileni zkusenosti, ¢imz
posilujeme kvalitu vyuky i tymovou soudrznost. Ucitelé jsou vedeni k otevienosti v{ici zménam,
experimentovani a vzajemné spolupraci napfi¢ obory. Vytvarime prostiedi zalozené na respektu,
empatii a kolegialité, kde se kazdy pedagog mUze rozvijet a zaroven byt oporou ostatnim. Ucitel
neni jen prednasejici, ale privodce, mentor a vzor, ktery motivuje zaky k osobnimu ristu.

1. Zajistit vysokou odbornou a pedagogickou uroven ucitelt
e Podporujeme dalsi vzdélavani uciteld v oboru i pedagogice (DVPP, kurzy, konference).
e Vytvafime podminky pro sdileni odbornych znalosti mezi uciteli (napf. predmétové tymy,
mentoring).

2. Podporovat kulturu sebevzdélavani a profesniho ristu
o Efektivné vyuzivame systém individualnich plant profesniho rozvoje.
e Umoznujeme ucitellm Ucast na externich Skolenich a sdileni vystup( s kolegy.
e Vytvorime vnitini platformu pro inspiraci — sdileni metod, materiald, zkusenosti.
e Podporujeme kulturu hodnoceni a sebehodnoceni.

3. Posilovat spolupraci a tymovou soudrznost
e Podporujeme mezipredmétové projekty a spolecné planovani vyuky.
e Vytvafime prostor pro neformalni sdileni a budovani vztah( (napr. spolecné akce, kavarny
ucitel).

4. Rozvijet schopnost adaptace a otevienost zménam
e Vzdélavame ucitele v oblasti zmén ve vzdélavani, technologii a pristupu.
e Podporujeme experimentovani s novymi metodami a jejich reflexi.
e Vytvafime bezpecné prostiedi pro zkouseni a sdileni novinek.

5. Budovat kulturu empatie, respektu a kolegiality
e Vedeme ucitele k oteviené a respektujici komunikaci.
e Podporujeme respekt k rliznym styldm vyuky a osobnostem v tymu.

6. Ucitel jako inspirativni pravodce zZaku
e Podporujeme ucitele v roli mentora a pravodce, nikoli jen prednasejiciho.
e Vedeme ucitele k empatii, nadhledu a schopnosti motivovat.



Podpora individuality

Mdme koordindtora nadanych zakd, vytvarime individualni studijni plany, nabizime podnéty pro
rozvoj talentu a respektujeme potreby kazdého Zdka.

Kazdy 74k je vniman jako jedine¢ny, s vlastnim tempem, zajmy a potencialem. Skola nabizi $iroké
moznosti volby, individualni pfistup a kreativni metody vyuky. Formativni hodnoceni sleduje
osobni pokrok, nikoli jen srovnani. Podpora talentu i respekt k odliSnostem vytvafi prostiedi pro
osobni rist. Ucitelé vedou zaky k uvédomeéni si vlastnich cild a priorit.

1. Rozvijet talent a nadani zakua
« Nabizime soutéze, olympiady, odborné seminaie a SOC pro zaky s hlubsim zajmem.
e Vytvafime individualni rozvojové plany pro nadané zaky.
e Podporujeme mentoring — propojeni zak{ s uciteli nebo externimi odborniky.

2. Respektovat odlisnosti a rtizna tempa uceni
e Vedeme uditele k citlivému pfistupu k pomalejsim zakdm bez stigmatizace.
e Zarazujeme reflexe a sebehodnoceni, které pomahaji zaklim sledovat vlastni pokrok.

3. Podporovat individualni volbu a samostatnost
e Umoznujeme zakim volbu témat, projektl a forem vystup(.
e Rozvijime konkrétni volitelné pfedméty a seminare, které reflektuji zajmy zaka.
e Vedeme zaky k uvédomeéni si vlastnich cili a priorit.

4. Vyuzivat alternativni a kreativni metody vyuky
e Zarazujeme projektové vyucovani, badatelské aktivity, skupinovou praci.
e Podporujeme mezipfedmétové propojeni a kreativni pristupy.

5. Mé¥it individualni posun, ne jen srovnavat
e Zavadime formativni hodnoceni zamérené na pokrok jednotlivce.
e Pravidelné reflektujeme osobni rlist zak(l — nejen znalosti, ale i dovednosti a postoje.



Inspirace

Projektové dny, studentskd rada, vymeénné pobyty, sbor, skolni kapela, divadelni klub a vytvarné
stény v ucebndch — tvorime Skolu, kterd inspiruje.

Skola vytvari prostredi, které podporuje kreativitu, sdileni napadd a vzajemnou inspiraci mezi
pedagogy i zaky. Ucitelé jsou vnimani jako osobnosti, které svym pfistupem, komunikaci a empatii
motivuji ostatni k rdstu. Podporujeme rozvoj mékkych dovednosti, mentoring a ocenujeme
ucitele, ktefi jsou vzorem. Spoluprace napfic¢ obory, vzajemné hospitace a sdileni dobré praxe tvori
zaklad profesni kultury. Inspirace neni nahodna — je systematicky podporovana prostredim, vztahy
i konkrétnimi nastroji.

1. Kreativni a inspirativni prostredi

¢ Vytvorime prostory podporujici kreativitu (napf. kreativni u¢ebny, relax zény).
e Mame interni platformu pro sdileni napadu a inspiraci (napft. ,napadnik”).

2. Osobnost ucitele jako vzor

¢ Podporujeme ucitele v rozvoji mékkych dovednosti (komunikace, empatie, leadership).
¢ \/yuZivdme mentoringovy program pro nové ucitele.
e Uznavame a ocenujeme ucitele, ktefi jsou inspiraci pro zaky.

3. Spolupréace a sdileni

e Mame zaveden systém vzajemnych hospitaci v rdmci i mimo aprobaci.
e Podporujeme mezioborové projekty a tymovou vyuku.
¢ Organizujeme pravidelné setkani kateder pro sdileni dobré praxe.



Spoluprace s rodici a verejnosti

Pordaddme triady, kariérni den, happeningy, beneficni akce spolupracujeme s institucemi i
absolventy — nase skola je otevieny prostor.

Skola buduje oteviené, partnerské vztahy s rodici i komunitou na zakladé divéry a respektu.
Komunikace je transparentni, profesionalni a pravidelna. Rodice jsou zapojovani do skolnich
aktivit, projektti i rozhodovani. Skola aktivné spolupracuje s mistnimi institucemi a verfejnosti, ¢imz
se stava prirozenou soucasti komunitniho zivota. Vystupovani pedagogického sboru je jednotné a
dlstojné.

1. Budovat otevienou a transparentni komunikaci
e Mame zavedené jasné komunikacni kanaly mezi skolou a rodici (napf. informacni systém,
pravidelné newslettery).
e Vedeme uditele k oteviené, ale profesionalni komunikaci s rodici.
e Organizujeme pravidelna setkani s rodi¢i — napriklad tematické vecery, workshopy.

2. Posilovat partnerstvi s rodici
e Vytvarime prilezitosti pro spolecné reseni probléma (napf. rodi¢ovské rady, pracovni
skupiny).
e Zapojujeme rodice do Skolnich akci, projektd a exkurzi.
e Vedeme skolu k tomu, aby respektovala rodice jako partnery, ale zaroven si
zachovala odbornou suverenitu.

3. Zachovat profesionalitu a jednotné vystupovani
e Vedeme pedagogicky sbor k jednotnému a distojnému vystupovani vici rodicdim a
verejnosti.
e Podporujeme vnitini soudrznost a shodu v pfistupu k verejnosti.

4. Propojovat Skolu s komunitou a vefejnym prostorem
e Aktivné se zapojujeme do mistnich akci, sbirek, dobrovolnickych projekta.
e Spolupracujeme s mistnimi institucemi, firmami a odborniky (napf. kariérni dny,
prednasky, exkurze).
e Zveme verejnost na Skolni akce — dny otevienych dvefi, vystavy, koncerty.



