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Projektový team. Foceno na schůzi vedení naší školní akreditace Erasmus Plus 2. Října 
2025.  

 

Zleva: Mgr. Milena Kmochová – finanční a plánovací koordinátorka Erasmus Plus / Mgr. Bc. Martin Nose- 
vedoucí cíle 1 -skupinové mobility žáků a mentor individuálních mobilit do Itálie/ Ing. Lukáš Polák- nový 
vedoucí cíle 6 - CLIL (předtím Martin Nosek), Mgr. Jan Lajbl – vedoucí cíle 4- vzdělávání aj pro nejazykáře/ 
Mgr. Anežka Dubnová – vedoucí cíle 7 – výuka wellbeingu / Mgr. Michal Pešek- vedoucí cíle 3- zvyšování 
profesního sebevědomí vyučujících cizích jazyků / Mgr. Lenka Holubcová – ředitelka školy a vedoucí 
projektu naší akreditace Erasmus Plus/Mgr. Jitka Němcová- vedoucí cíle 8 – umožňuje vzdělávání v Evropě 
našim učitelům podle svých potřeb v souladu s naším ŠVP. 

Na fotografii chybí Mgr. Šárka Opatová /fotila/ - koordinátorka akreditace Erasmus Plus/ / Mgr. Hana 
Pejčochová  Ph.D. – zástupkyně ředitelky školy a vedoucí cíle 2 – příklady dobré praxe pro jednotlivé 
předmětové katedry /Mgr. Jan Balon – vedoucí cíle 5 /Mgr.  Naděžda Pražská Vendolská- vedoucí cíle 1- 
individuální mobility žáků. Byli omluvení z vážbých důvodů, zprávu dodali pžed schůzí.  

 

        

Šárka Opatová                 Hana Pejčochová  Jan Balon   Naděžda Pražská Vendolská 
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 
DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 
 

8 CÍLŮ AKREDITACE ERASMUS PLUS 

Vedoucí cílů v 2.proketovém období 
1.6.2024-31.8.2025 

CÍL 1 Vytvořit pro žáky příležitosti učit se v Evropě a posílit jejich vědomí sounáležitosti 
k evropskému prostoru. 
REALIZACE: 5 LET    
              VEDOUCÍ: Naděžda Praská Vendolská -INDIVIDUÁLNÍ MOBILITY 
                                     Martin Nosek  - SKUPINOVÉ MOBILITY ŽÁKŮ 

CÍL 2 Chceme získat příklady dobré praxe z evropských škol pro každou předmětovou 
katedru naší školy. 
REALIZACE: 5 LET                                                    VEDOUCÍ: Hana Pejčochová 

CÍL 3 Chceme pomoci našim učitelům cizích jazyků zvyšovat profesní sebevědomí. 
REALIZACE: 5 LET                                                    VEDOUCÍ: Michal Pešek 

CÍL 4 Chceme zlepšit jazykovou úroveň angličtiny u učitelů neangličtinářů, kteří se 
chtějí podílet na organizování žákovských mobilit / jet na job shadowing nebo 
specializovaný kurz 
REALIZACE: 5 LET                                                    VEDOUCÍ: Jan Lajbl 

CÍL 5 Chceme zavést nové trendy do výuky tělesné výchovy. 
REALIZACE: 4 ROKY                                                VEDOUCÍ: Jan Balon 

CÍL 6 Chceme vytvořit podmínky pro kvalitní zavedení prvků anglického CLIL do 
vybraných předmětů. 
REALIZACE: 3 ROKY                                                VEDOUCÍ: Lukáš Polák 

CÍL 7 Chceme zavést výuku well-beingu v pravidelném projektovém dni. 
REALIZACE: 5 LET                                                     VEDOUCÍ: Anežka Dubnová 

CÍL 8 Chceme umožnit vzdělání v Evropě našim učitelům, které odpovídá jejich 
potřebám a zájmu, a zároveň souvisí s naším ŠVP. 
REALIZACE: 5 LET                                                          VEDOUCÍ: Jitka Němcová 

Na plnění cílů pracujeme průběžně. Nasbírané poznatky z kurzů a job shadowingů zpracováváme, 
sdílíme a zařazujeme do chodu naší školy. Všechny materiální výstupy jsou v Teams-AKREDITACE. 
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 1- DLOUHODOBÉ MOBILITY 
INDIVIDUÁLNÍCH ŽÁKŮ 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍ CÍLE, KTERÁ ZPRÁVU ZPRACOVALA: Mgr. Naděžda Pražská 
Vendolská  

JEHO FUNKCE VE ŠKOLE: vyučující francouzského jazyka 

POPIS CÍLE: Chceme vytvořit pro žáky příležitosti učit se v Evropě a posílit jejich vědomí 
sounáležitosti k evropskému prostoru. 

REALIZACE: 5 LET 
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Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 
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Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 
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    Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 
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Schůzka koordinátorek Mileny Kmochové a Šárka Opatové s žákyněmi a jejich rodiči před 
výjezdem na 30denní mobilitu do Itálie, řešily se smlouvy.  

 

Italští žáci a jejich hostitelky, naše žákyně Veronika Bajcurová a Soňa Šípaloví s ředitelkou 
školy a vedoucí tohoto projektu Lenkou Holubcovou a mentorem Martinem Noskem.  
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Italští žáci a náš učitel Mgr. Bc. Martin Nosek, který byl jejich mentorem během 
měsíčního pobytu u nás v Děčíně.  
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 1- SKUPINOVÉ MOBILITY ŽÁKŮ 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍHO CÍLE, KTERÝ ZPRÁVU ZPRACOVAL: Mgr. Bc. Martin Nosek  

JEHO FUNKCE VE ŠKOLE: vyučující zeměpisu a základů společenských věd 

POPIS CÍLE: Chceme vytvořit pro žáky příležitosti učit se v Evropě a posílit jejich vědomí 
sounáležitosti k evropskému prostoru. 

REALIZACE: 5 LET 

Úvod  

Ve 2. roce akreditačního období 2024/2025 jsme dle cíle 1. akreditace uskutečnili 1 
skupinovou mobilitu, která nabídla studentům a studentkám příležitost učit se v Evropě 
se svými vrstevníky. 20 žáků vyjelo do naší partnerské školy ve Francii- Lycée Gaspard 
Mongé La Chauviniére v městě Nantes. Leadrem této mobility byla Naděžda Pražská 
Vendolská, učitelka francouzského jazyka a druhým pedagogickým doprovodem byl 
Jan Lajbl, učitel anglického jazyka a tělesné výchovy, který nahradil onemocnělou 
kolegyni Janu Horákovou.  

Také se konaly 2 mobility, které jsme my hostili. Byl to příjezd italských studentů do 
Děčína v říjnu 2024, druhou splněnou mobilitou byl příjezd francouzských studentů na 
naši školu do Děčína. Všechny mobility plnily předem zadané vzdělávací cíle.   

   

Vzdělávací cíle mobilit  

I v druhém roce pětiletého akreditačního období bylo cílem udržet dlouhodobou 
spolupráci s francouzskou školou v Nantes. Cílem této mobility bylo umožnit našim 
studentům vyzkoušet si týdenní pobyt v rodinách v evropských destinacích, zlepšit své 
jazykové schopnosti ve francouzském jazyce a naučit se respektu k jiným kulturám, 
kulturním a společenským odlišnostem. Mezi další cíle patřilo také propojení vrstevníků 
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na úrovni evropských států nebo vzdělávání v oblasti historie, geografie i současného 
života v okolí francouzského města Nantes.   

V druhém roce akreditace byl také souběžně plněn druhý cíl, tedy získávat nové 
partnerské školy v dalších evropských státech. V tomto období jsme spolupracovali na 
nové mobilitě do italského města Monterotondo v provincii Lazio nedaleko hlavního 
města Řím. Škola Liceo Catullo je adekvátním a spolehlivým partnerem. Cílem mobility 
byly poznávání nové kultury, podpora inkluze nejen ve vzdělávání, ale také seznámení se 
s vrstevnatou italskou historií a poznání nové partnerské školy.   

Plnění cílů mobilit je měřeno především splněním počtu 
týdenních skupinových mobilit v jednotlivých letech. 
Dle našich finančních možností jsme splnili 2 mobility, 
z nichž jedna (Francie) byla plněna celá v 2. 
akreditačním období, druhá (Itálie) byla v tomto období 
dokončena. Vzhledem k tomu, že obě mobility jsou 
reciproční, nelze považovat mobilitu za ukončenou ve 
chvíli, kdy je realizována jen směrem na jednu stranu. Z 
výše uvedeného vyplývá, že cíle skupinových mobilit 
byly splněny, což lze doložit také na prohlubování 
spolupráce, vytvoření podmínek pro individuální 
měsíční mobility a další spolupráce mezi školami. 
Splnění cílů dále vyplývá z jednotlivých zpráv 
vedoucích mobilit.  

Popis realizovaných mobilit 2024/2025  

Francie  

Mobilita do francouzského Nantes probíhala recipročně ve dvou částech – odjezd našich 
studentů do Nantes a příjezd francouzských studentů do Česka.   

První část byla realizována podzim 
2024, kdy skupina 20 studentů ve věku 13 – 20 let vyjela na mobilitu do Francie. Jako 
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doprovod se účastnili Naďěžda Pražská Vendolská a Jan Lajbl. První vzdělávací zastávkou 
byla exkurze centra Paříže a dále skupina pokračovala na školu v Nantes, kde trávila čas 
aktivitami vytvořenými partnerskou školou. Studenti bydleli ve francouzských rodinách. 
Poznávali tak běžný život v evropské zemi a v dalších dnes navštívili například Mount St. 
Michel, město Nantes nebo Lyceé Monge La Chauviniere.   

 

Skupina Čechů a Francouzů před Saint Michéle.  

Reciproční česká část mobility se konala na jaře 2025, konkrétně v březnu. V té době 
dorazil stejný počet studentů a 2 pedagogové z partnerské školy Lycée Monge la 
Chavinière v Nantes na návštěvu do České republiky v rámci dlouholetého výměnného 
programu. Čeští studenti jim oplatili říjnovou návštěvu ve Francii a představili jim českou 
kulturu i region.  

Program zahrnoval návštěvu Terezína, děčínského zámku, výuku na gymnáziu, přijetí 
primátorem a víkend v hostitelských rodinách. Studenti také navštívili Prahu, sklárnu v 
Novém Boru a IQ Landii v Liberci. Pobyt zakončila slavnostní večeře a rozloučení ve škole. 
Skupinová mobilita přinesla cenné jazykové i kulturní zkušenosti a posílila přátelské vazby 
mezi studenty.  

  
Itálie – hoštění    
  
Italská mobilita byla realizována také ve dvou fázích – na jaře 2024 a na podzim 2024. Do 
2. roku akreditace je tak počítána jen podzimní část, kdy se 8 italských studentů a 
studentek vydalo do České republiky. Setkali se zde s již známými partnery a celá 16 
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členná skupina absolvovala program, který vycházel z cílů, které si stanovila italská 
strana. V rámci programu poznali město Děčín a jeho kulturní pamětihodnosti, okolní 
přírodu Labských pískovců a Národní parku České Švýcarsko, v rámci poznávání české 
kultury navštívili Praha s průvodcem a podívali se do katedrály Sv. Víta na Pražském 
hradě. Závěr společně stráveného týdne skupina zakončila za podpory vedení Gymnázia 
Děčín v Restauraci Pivovar za účasti takřka všech členů hostitelských rodin.   

Mezi hlavní cíle této mobility patřipatři 
Tento cíl byl jednoznačně naplněn, jelikož 
v průběhu 2. akreditačního období byla 
kromě skupinových mobilit s italskou 
školou realizována také individuální 
mobilita pro 2 studentky našeho gymnázia 
a 2 studenty Licea Catullo. Realizace 
proběhla v listopadu – prosinci 2024 (do 
naší školy přijeli Ricardo a Christiano) a v 
lednu – únoru 2025 vyjeli na 32 denní 

mobilitu Soňa a Veronika. Spolupráci na mobilitách tak lze považovat za velmi úspěšnou 
a počítáme s tím, že v 3. projektovém období budeme pokračovat.  

Závěr  

Během 2. projektového období se podařilo splnit Cíl 1. - Žáci se učí v Evropě a posilují si 
vědomí sounáležitosti k evropskému prostoru tím, že jsme na skupinové mobility vyslali 
celkem 28 studentů naší školy, dále jsme prohloubili spolupráci a připravili zázemí pro 
individuální mobility studentů do prověřených a spolehlivých evropských škol. Studenti si 
vyzkoušeli pobyty v hostitelských rodinách, seznámili se s kulturními odlišnostmi a učili 
se toleranci a respektu v odlišném socio-kulturním prostředí.  

 

 

Pár fotografií z hoštění italského teamu u nás ve škole- podzim 2024.  
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 2- PŘÍKLADY DOBRÉ PRAXE Z 
EVROPSKÝCH ŠKOL (STÍNOVACÍ 

MOBILITY) 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍ CÍLE, KTERÁ ZPRÁVU ZPRACOVALA: Mgr. Hana Pejčochová Bc.   

JEJÍ FUNKCE VE ŠKOLE: zástupkyně ředitelky školy / vyučující českého jazyka a výtvarné 
výchovy 

POPIS CÍLE: Chceme získat příklady dobré praxe z evropských škol pro každou předmětovou katedru naší 
školy. 

REALIZACE: 5 LET 

 

 

Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 
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      Autoři materiálů jako příklady dobré praxe zmiňovali:  

 

 

 

Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 

 

Funkční odkaz na instagram: https://www.instagram.com/bein_gymnaziumdc 

 

https://www.instagram.com/bein_gymnaziumdc
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Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 
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Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 
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Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 
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Poznámka: text byl vložen kopírováním z PDF. 
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FOTOGRAFIE Z DISEMINACE PRO KOLEGY FORMOU PŘEDNÁŠKY:  

 

Jan Balon, učitel výtvarné a tělesné výchovy na přednášce o jeho stínování v italské škole 
v Larinu.  
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Tématem, které se po job shadowingu Jana Balona a Anežky Dubnové v Itálii řešilo na 
přednášce pro kolegy, byl i well-being.  

 

Jaroslav Peřka a jeho přenáška o job shadowingu na škole v Monterotondu.  
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Martin Nosek a přednáška o jeho job          Jaroslav Peřka a ukázky fotografiií z mobility. 

shadowingu v Monterotondu.  

DISEMINACE FORMOU NÁSTĚNKY NA CHODBĚ NAŠÍ ŠKOLY: 
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ČLÁNEK NA WEB O NÁVŠTĚVĚ JAROSLAVA PEŘKY V ITALSKÉ ŠKOLY – V ITALŠTINĚ  

Job-Shadowing in entrata dalla Repubblica Ceca - ERASMUS + dal 25 al 29 
novembre 2024 | Istituto Superiore "Piazza della Resistenza"  

    

  

Dagmar Tvrdíková, učitelka anglického a německého jazyka,  s certifikátem z job 
shadowingu z Gamči.  

https://www.ispiazzaresistenza.edu.it/pagine/job-shadowing-in-entrata-dalla-repubblica-ceca---erasmus---dal-25-al-29-novembre-2024
https://www.ispiazzaresistenza.edu.it/pagine/job-shadowing-in-entrata-dalla-repubblica-ceca---erasmus---dal-25-al-29-novembre-2024
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Evaluační pohovor koordinátorky Erasmus Plus Šárky Opatové s Mgr. Hanou 
Pejčochovou Ph.D. a Mgr. Dagmar Tvrdíkovou o jejich job shadowingu na GAMČE 

v Bratislavě. (28.2.2025) 

 

V 2. projektovém období jsme také přivítali učitele na job shadoing, konkrétně paní 
učitelku Ellenu Cuellar ze Španělska, která k nám přijela ze školy IES Antonio Buero 

Vallejo in Guadalaraja. 
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 3- ZVYŠOVÁNÍ PROFESNÍHO 
SEBEVĚDOMÍ UČITELŮ CIZÍCH JAZYKŮ 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍHO CÍLE, KTER7 ZPRÁVU ZPRACOVAL: Mgr. Michal Pešek 

JEHO FUNKCE VE ŠKOLE: vyučující anglického jazyka a tělesné výchovy 

POPIS CÍLE: Chceme pomoci našim učitelům cizích jazyků zvyšovat profesní sebevědomí. 

REALIZACE: 5 LET 

Uskutečněné mobility:  

V druhém projektovém období se uskutečnily čtyři mobility, na které vyjeli naši 
učitelé cizích jazyků a jež měli vzdělávací program, který by pomohl těmto učitelům 
zvýšit jejich profesní sebevědomí.  

1.  Milena Kmochová, vyučující anglického jazyka, vyjela na kurz The 
Best Digital Tools for language Teachers.  

Její 
zhodnocení:  

Jako učitelka angličtiny vítám každou příležitost ke komunikaci v 
anglickém jazyce, protože to je velmi významný způsob, jak jazyk 
udržovat na co nejvyšší úrovni.  
Během druhého projektového období Akreditace  jsem dostala 
příležitost se vzdělávat v oblasti digitálních technologií a osobnostního 
rozvoje.  V kurzech jsme byli samí učitelé jazyků. Měla jsem pocit, že 
angličtinu ovládám přinejmenším na stejné úrovni jako ostatní evropští 
učitelé. Dařilo se mi bez problémů prezentovat o naší škole, mohla 
jsem  pracovat v naší skupině na zadáních v oblasti digitálních 
technologií, musela jsem řešit problémy s ubytováním, jednat s kolegy 
o případné spolupráci. Vše se zdařilo, naše škola má nový kontakt, 
naučila jsem se používat různé typy umělé inteligence a to jsem hodně 
využívala v průběhu celého školního roku. Zažila jsem i pocit, že vím 
víc než studenti. To se mi předtím v oblasti počítačových technologií 
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nestalo. Naučila jsem se i lépe plánovat, vést, starat se o sebe. 
Účast v projektu má rozhodně příznivý vliv na můj pocit 
dostatečnosti jako učitele anglického jazyka.  
 

2.  Jan Lajbl, vyučující anglického jazyka,  vyjel na kurz AI for Language 
Teachers.  

Jeho 
hodnocení:  

Kurz, který byl zaměřený na využití umělé inteligence ve vzdělávání, 
přinesl účastníkům mnoho inspirace a praktických dovedností. Během 
školení jsme se učili, jak efektivně zapojit nástroje AI do přípravy výuky, 
tvorby materiálů i hodnocení studentů. Kurz nejen rozšířil mé profesní 
kompetence, ale také výrazně zvýšil sebevědomí v používání 
moderních technologií. Díky získaným zkušenostem mohu nyní 
obohatit své hodiny o kreativní a inovativní přístupy, které podporují 
motivaci a aktivní zapojení žáků do výuky. A mohl jsem sdílet i s kolegy.  

3.  Jitka Němcová, vyučující anglického jazyka, vyjela na kurz 
Innovative Methodologies for Teaching and Learning.  

Její 
hodnocení:  

 V týdnu stráveném v Dublinu jsem měla možnost používat angličtinu v 
nejrůznějších situacích. V kontaktu s lektory, s kolegy z různých zemí, s 
průvodci během projektových dní (prohlídka Dublinu, výlet do 
Glendalough, komentovaná návštěva National Gallery of Ireland), 
včetně čilé korespondence s pracovníky pořádající organizace 
EnglishMatters.org, kteří byli vždy nápomocní řešit drobné potíže s 
ubytováním nebo dopravou.   
Je nesmírně důležité získat a udržovat si takovou úroveň jazyka, která mi 
umožňuje bezproblémovou komunikaci se studenty, je mým pracovním 
nástrojem i pro hodnocení posunu jednotlivých studentů a bezpochyby 
i určitým druhem inspirace pro ty, kteří se studiu angličtiny chtějí 
věnovat dál. V tomto ohledu svůj posun vnímám pokaždé, když do 
anglicky mluvící země vycestuji.   
Zároveň jsem zaznamenala, že v porovnání s ostatními účastníky 
kurzu jsou moje jazykové dovednosti na poměrně vysoké úrovni. 
Dokonce jsem mohla v jednom momentě převzít úlohu lektora a podělit 
se o další varianty aktivit, které jsme nacvičovali. Bylo fajn vidět, že další 
možnosti využití např. "Dating Clock" měly úspěch.  
 

4. Tereza Skalická, učitelka anglického jazyka a metodik školní 
prevence vyjela na kurz WELL-BEING AND MINDFULNESS IN THE 
CLASSROOM  - Creating A Positive Learning Climate. Ten byl zaměřen 
hlavně na wellbeing, ale byl v Trinity ollege v Dublinu od English Matters.  
 

Její 
hodnocení:  

Do školy jsem nastoupila v září 2024 jako učitelka AJ na nižším gymnáziu 
a zároveň na pozici metodika primární prevence a školního speciálního 
pedagoga. Čili se naplno věnuji celé své vystudované aprobaci, která je 
možná poněkud nezvyklá, respektive ne tak častá (AJ – spec. 
pedagogika). Po letech praxe na základní škole, kde jsem se vlivem 
okolností věnovala pouze žákům se speciálními vzdělávacími 
potřebami a o angličtinu jsem nezavadila ani pohledemII, jsem mohla 



26 
 

jásat. Návrat k výuce cizího jazyka byl ovšem velmi náročný a stál mě 
hodně energie děláním příprav do hodin, studováním učebnic apod. 
Dlouhé odloučení bylo znát. Základy zůstaly, gramatiku ovládám, ale 
žasla jsem, kolik jsem toho zapomněla v oblasti slovní zásoby, když 
jsem roky anglicky nemluvila, respektive velmi sporadicky (dovolené, 
apod.), jak mi schází plynulost a jistota. První rok byl jen dřina a dřina, 
do toho jsem se potýkala s řešením problémů okolo studentů 
vyžadujících speciální péči, navíc onemocněla školní psycholožka. 
Velmi jsem proto uvítala vyjet do zahraničí v rámci Erasmu+. V roce 
2021, v minulém zaměstnání,  jsem byla v Edinburghu, tenkrát byl pobyt 
dvoutýdenní a angličtinu jsem si hodně osvěžila. Tentokrát se jednalo o 
týden, ale opět v zemi, kde je angličtina úřední jazyk. Pobyt v Dublinu a 
prakticky nepřetržitý příval angličtiny ze všech stran mi samozřejmě 
hodně pomohl a dodal na jistotě. Rozjezd stávajícího školního roku 
pro mě byl daleko jednodušší. 

 

DISEMINACE:  

• Během mobility učitelé sdíleli fotografie z kurzu na instagramu projektu nebo i na 
svém vlastním profesním /Jan Lajbl/.  

• Učitelé provedli evaluační pohovor s vedoucí projektu Lenkou Holubcovou, 
vedoucím cíle 3 Michalem Peškem a s koordinátorkou naší školní akreditace 
Šárkou Opatovou.  

• Učitelé zapisují příznak Akreditace do Baklářů, pokud použijí něco z kurzu.  
• Učitelé nasdíleli aktivity získané na kurzu nebo vytvořené po něm- do své složky 

v  cíli 3 v TEAMS.  
• Jan Lajbl a Milena Kmochová uspořádali workshop ANGLIČTINA S POČÍTAČEM pro 

kolegy na AI. 

 

Ze zářijové schůze /2024/  účastníků letních mobilit s projektovým vedením. Na fotografii 
Jan Labl, vedoucí projektu Lenka Holubcová a koordinátorka Šárka Opatová.  
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Na červnový /2025/ workshop ANGLIČTINA S POČÍTAČEM se dostavili mimo 
prezentujíchc Jana Lajbla a Mileny Kmochové: Dagmar Tvrdíková, Hana Bakešová, Olga 

Frontzová, Tereza Skalická, Jitka Němcová a  Šárka Opatová.  
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Na fotografii: Jan Lajbl ukazoval práci s vybraným aplikacemi AI.  

• PADLET Z KURZU JANA LAJBLA:  

AI FOR LANGUAGE TEACHERS, FLORENCIE, 2024  

ODKAZ: https://padlet.com/EUROPASSTA/ai-for-language-teachers-with-raquel-19th-
24th-of-august-2ekt6xd0melc9s22  

 

• PADLET Z KURZU MILENY KMOCHOVÉ : BEST DIGITAL TOOLS FOR LANGUAGE 
TEACHERS 

https://padlet.com/milenakmochova1/klon-padletu-best-digital-tools-for-language-
teachers-08-24-9zdg50n3ji9bn7y4  

https://padlet.com/EUROPASSTA/ai-for-language-teachers-with-raquel-19th-24th-of-august-2ekt6xd0melc9s22
https://padlet.com/EUROPASSTA/ai-for-language-teachers-with-raquel-19th-24th-of-august-2ekt6xd0melc9s22
https://padlet.com/milenakmochova1/klon-padletu-best-digital-tools-for-language-teachers-08-24-9zdg50n3ji9bn7y4
https://padlet.com/milenakmochova1/klon-padletu-best-digital-tools-for-language-teachers-08-24-9zdg50n3ji9bn7y4
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Jsou tam prezentace s kontakty na jednotlivé školy, jejíž učitelé byli na kurzu, typy na 
aktivity do hodin, seznam platforem umělé inteligence se základní informací o jejich 
použitelnosti. ¨ 

Pro představu, obrázek padletové prezentace, kterou na odkaze najdete:  

 

 

• ODKAZ NA SOUBOR, KTERÝ VYTVOŘILA JITKA NĚMCOVÁ  PO ABSOLVOVÁNÍ 
KURZU INNOVATIVE METHODOLOGIE V DUBLINU: 

INNOVATIVE METHODOLOGIES – DUBLIN – 2262025-2862025.docx 

https://gymnaziumdc.sharepoint.com/:w:/s/UitelGym_DC/EW9JTb6FPT1Fuh2c6r33kkMBDEa_55sAh9Se83PVaAndFQ?e=mstVJL
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• ODKAZ NA PREZENTACI, KTEROU VYTVOŘILA TEREZA SKALICKÁ PO 
ABSOLVOVÁNÍ KURZU V DUBLINU: WELLBEING AND MINDFULNESS IN THE 
CLASSROOM 

Dublin 2025 - Tereza Skalická.pptx 

 

KULINÁŘSKÁ DISEMINACE PRO KOLEGY od MILENY KMOCHOVÉ Z KURZU NA BEST 
DIGITAL TOOLS FOR LANGUAGE TEACHERS, KTERÝ SE KONAL V NICE. 

 

 

V Nice se na místním tržišti prodávají ke konzumaci květy naložené v cukru. Přivezla 
z mobility Milena Kmochová.  

https://gymnaziumdc.sharepoint.com/:p:/s/UitelGym_DC/EZo2erKq69lOvq0T6-yYHpABT22wMcYjY0Pf4BO1F2_tTw?e=1FtjE5
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 4- ZLEPŠENÍ JAZYKOVÉ ÚROVNĚ AJ U 
UČITELŮ NEJAZYKÁŘŮ 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍHO CÍLE, KTERÝ ZPRÁVU ZPRACOVAL: Mgr. Jan Lajbl 

JEHO FUNKCE VE ŠKOLE: vyučující anglického jazyka a tělesné výchovy 

POPIS CÍLE: Chceme zlepšit jazykovou úroveň angličtiny u učitelů neangličtinářů, kteří se chtějí podílet 
na organizování žákovských mobilit / jet na job shadowing nebo specializovaný kurz  

REALIZACE: 5 LET 

Uskutečnily se celkem 2 mobility.  

Mgr. Hana Brádková Ph.D. 

vyjela na kurz obecné angličtiny do Corku v Irsku, vyplnila test před odjezdem a po 
příjezdu – mírné zlepšení úrovně. 

Po příjezdu pohovor se Šárkou Opatovou – „osvěžený“ anglický jazyk pro konverzaci 
využila při job shadowingu Italů u nás na škole pro vítací komunikaci s italskými učiteli.   

  

Mgr. Bc. Martin Nosek  

vyjel na kurz obecné angličtiny a CLIL do Galway, Irsko. Martin Nosek má na starosti CÍL 
1 – skupinové mobility žáků a zároveň je mentorem individuálních mobilit žáků do Itálie 
do Monterotonda. Do nedávné doby působil jako vedoucí cíle CLIL, který předal novému 
kolegovi Ing. Lukáši Polákovi.  Chceme udržovat a rozvíjet úroveň angličtiny Martina 
Noska pro nutnou komunikaci se zahraničními partnery.  

Před odjezdem i po příjezdu vyplněn test – mírné zlepšení úrovně: před 44b, po 50b  
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Zářijová schůzka /2024/ s účastníky letních mobilit. V pozadí - Hana Brádková /sedící/ 
s finanční a plánovací koordinátorkou Milenou Kmochovou.  

 

 

Martin Nosek, který vyjel na kurz AJ a CLIL do Irska,  při přípravě pravé irské kávy během 
srpnového teambuildingu v račicích /2024/. Dobrovolná ochutnávka pro kolegy         
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 5- ZAVEDENÍ NOVÝCH TRENDŮ DO 
TĚLESNÉ VÝCHOVY 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍHO CÍLE, KTERÝ ZPRÁVU ZPRACOVAL: Mgr. Jan Balon 

JEHO FUNKCE VE ŠKOLE: vyučující tělesné a výtvarné výchovy 

POPIS CÍLE: Chceme zavést nové trendy do výuky tělesné výchovy.  

REALIZACE: 4 ROKY 

V druhém projektovém období nevyjel nikdo na kurz, který by se specializoval na 
tělesnou výchovu, proběhly ale dva job shadowingy učitelů tělesné výchovy. Tři 
kurzy na tělesnou výchovu proběhly v prvním období a další byly plánovány na 
3.období / v této chvíli jeden již proběhl v létě 2025/.  

V tomto školním roce proběhly vzájemné hospitace mezi vyučujícími TV, kde si navzájem 
sdílíme nové trendy, techniky a výukové metody včetně hledání odpovědí na proměny, ke 
kterým v posledních letech ve školství dochází a jež často vnímáme jako alarmující ( 
obezita, psychická labilita, neochota překonávat překážky, zhoršující se tělesná kondice 
a jiné. )  

Jan Balon a Anežka Dubnová vyjeli na observace, sdílení a sbírání příkladů dobré 
praxe do tělesné výchovy do školy v Larinu, viz CÍL 2.  
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 6- KVALITNÍ ZAVEDENÍ PRVKŮ CLIL 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍHO CÍLE, KTERÝ ZPRÁVU ZPRACOVAL: Ing. Lukáš Polák- je novým 
vedoucím, zprávu zpracuje až za 3. období./ Tuto zprávu sepsala Mgr. Šárka Opatová. 

JEHO FUNKCE VE ŠKOLE: koordinátorka této akreditace Erasmus Plus 

POPIS CÍLE: Chceme vytvořit podmínky pro kvalitní zavedení prvků anglického CLIL do vybraných 
předmětů.  

REALIZACE: 3 ROKY 

V druhém projektovém období proběhly dva kurzy zaměřené na CLIL, oba byly v Irsku: 

• Martin Nosek, učitel zeměpisu a základů společenských věd vyjel do Galway na 
The Intensive English + CLIL course od Europass Teacher Academy 

• Lukáš Polák vyjel do Dublinu na CLIL AND PBL to Improve Student Engagement, 
rovněž od Europass teacher Academy.  

Kurz Martina Noska byl zaměřen na  

• klíčové elementy CLIL 
• na scaffolding a tvorbu scaffolding materiálů 
• na prozkoumání obsahu pro využití na CLIL 

hodiny 
• na aplikování CLIL do praxe 

Absolvování tohoto kurzu Martina Noska utvrdilo 
v tom, že jde správnou cestou a více si věří v používání 
prvků CLIL, zejména v hodinách geografie.  

Kurz Lukáše Poláka kombinoval teoretické základy s 
praktickými aktivitami a umožnil účastníkům 
vyzkoušet si nové přístupy přímo v praxi.                                   Kolega Nosek -1.den kurzu.  
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Během kurzu si osvojil následující dovednosti a kompetence: 

• Plánování a vedení CLIL lekcí s využitím scaffolding 
technik a principů čtyř pilířů CLIL (obsah, komunikace, 
kognice, kultura). 

• Příprava a realizace projektů metodou PBL, včetně 
plánování jednotlivých kroků a tvorby vhodných 
materiálů a aktivit. 

• Propojování metod CLIL a PBL, které umožňuje 
efektivně rozvíjet obsahové znalosti i jazykové dovednosti žáků současně. 

• Využívání kooperativních strategií vedoucích k rozvoji týmové práce, kreativity a 
kritického myšlení žáků. 

• Reflexe a poskytování zpětné vazby jako prostředku pro posílení samostatnosti 
žáků a podporu hlubšího učení. 

Součástí programu byly rovněž kulturní aktivity v Dublinu a exkurze, které přispěly k 
rozšíření mezinárodního a interkulturního rozměru vzdělávací mobility. 

Kurz byl přínosný jak pro jeho profesní rozvoj, tak i pro zkvalitnění výuky na naší škole, 
zejména v oblasti aktivizujících metod a propojení obsahu s jazykovým vzděláváním. 

Oba účastníci mobilit sdíleli materiály z kurzu v CÍLI 6 v TEAMS, aby se k nim dostali i 
ostatní vyučující, kteří chtějí aplikovat CLIL. 

Lukáš Polák je novým vedoucím CLIL a v 3.projektovém období si sestaví team lidí, 
kteří dosud vyjeli na kurz CLIL nebo i mají zájem se zapojit bez kurzu, máme nové mladé 
kolegy, kteří umí dobře anglicky,  a budou systematicky a pravidelně s využitím 
sesbíraných poznatků z kurzů prvního a druhého období aplikovat prvky CLIL. Na 
evaluační schůzi projektového vedení bylo stanoveno, že se všechny aktivity budou 
zaznamenávat do Bakalářů s příznakem AKREDITACE – CÍL 6 – CLIL.  

Závěrem lze říci, že učitelé, kteří vyjeli na kurz anglického jazyka a/nebo CLIL , ale i 
ti, co nevyjeli a umí anglicky, používají CLIL prvky v hodinách. Toto je přínosné nejen 
pro naše žáky, ale i evropské žáky, kteří k nám přijíždějí na 30denní mobility z italské 
partnerské školy a my jim tak můžeme nabídnou větší škálu předmětů. V 3. období 
pak budeme zpracovávat ukončení cíle a vytvoří se skupina učitelů na CLIL prvky do 
hodin.  
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 7- VÝUKA WELL-BEINGU 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍHO CÍLE, KTERÝ ZPRÁVU ZPRACOVAL: Mgr. Anežka Dubnová 

JEHO FUNKCE VE ŠKOLE: učitelka základů společenských věd a tělesné výchovy / výchovná 
poradkyně 

POPIS CÍLE: Chceme zavést výuku well-beingu v pravidelném projektovém dni. Při schvalování projektu 
nám bylo doporučeno hodnotitelm, abychom se nezaměřili na jeden projektový den, ale průběžnou práci 
na wellbeingu.  

REALIZACE: 5 let 

V 2. Projektovém období se konaly tři kurzy na wellbeing.  

• Tereza Skalická vyjela na kurz: WELL-BEING AND MINDFULNESS IN THE 

CLASSROOM od English Matters do Dublinu 

• Dagmar Tvrdíková vyjela na kurz: Happy Schools: Positive Education for Well-Being and 

Life-Skills Development od Europass Teacher Academy do Budapešti 

• Šárka Opatová vyjela na kurz Motivate Your Student with Growth Feedback Mindset od 

Europass Teacher Academy do Nice. ¨ 

Všechny sdílely materiály získané na mobilitě pod Cílem 7 v Teams a také zpracovávají aktivity 

z mobilit a použíly jich několik se žáky.  

1. Pravidelná výuka wellbeingu 

 

Mgr. Anežka Dubnová 

Název předmětu: Společensko vědní seminář (OSV) 

Dotace: 2 hodiny týdně 

Ročníky: C4A,C4B,C4C,V8A 
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V rámci psychologického semináře pravidelně zařazuji se 

studenty wellbeingové techniky, které mají za cíl posílit jejich 

duševní pohodu a seberegulaci. Každé setkání začínáme nebo 

zakončujeme krátkou technikou, kterou si mohou studenti 

snadno osvojit a následně využívat ve svém každodenním 

životě, například během náročného období příprav na 

maturitní zkoušku. Jedná se o relaxační cvičení, dechové 

techniky, prvky mindfulness nebo jednoduché vizualizace, 

které podporují zklidnění, soustředění a uvolnění napětí. 

Cílem těchto aktivit je nejen předat studentům užitečné 

nástroje pro zvládání stresu, ale také je vést k větší všímavosti 

vůči vlastnímu psychickému nastavení a schopnosti aktivně 

pečovat o vlastní wellbeing. 

 

Relaxační a dechové techniky 

1. Krátká dechová pauza – studenti na 2–3 minuty 

zavřou oči a soustředí se pouze na nádech a výdech; 

mohou si počítat např. do čtyř na nádech a do šesti 

na výdech. 

2. Progresivní svalová relaxace – vedené napínání a uvolňování jednotlivých svalových 

skupin. 

3. Tichý čas – minuta ticha se zavřenýma očima, bez telefonu, mluvení nebo pohybu. 

Pomáhá zklidnit mysl. 

4. Vizualizace klidného místa – vedená imaginace (např. „Představ si, že jsi na místě, 

kde se cítíš bezpečně a klidně…“). 

 

 Sebereflexe a emoční uvědomění 

5. Deník vděčnosti – studenti napíší 3 věci, za které byli v poslední době vděční. 

6. Emoční check-in – na začátku hodiny žáci anonymně nebo nahlas označí, jak se 

právě cítí (např. pomocí emoji, barev, škály 1–10). 

7. Reflexivní otázky – např. „Co mi dnes udělalo radost?“, „Kdy jsem naposledy 

zvládl/a těžkou situaci a jak?“. 

 

 Mindfulness a soustředění 

8. Mindfulness s rozinkou nebo bonbonem – studenti si dají kousek jídla do pusy a 

plně vnímají jeho strukturu, chuť a změnu při žvýkání. 

9. Skenování těla (body scan) – vedená meditace, při které si uvědomují postupně části 

těla. 

10. Všímavá chůze – při přestávce pomalá chůze se soustředěním na každý krok, dech a 

okolní zvuky. 
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🎨 Kreativní a expresivní techniky 

11. Wellbeingová koláž – studenti vytvoří koláž z obrázků či slov, která jim symbolizují 

pohodu a vnitřní sílu. 

12. Malování emocí – vyjádření aktuální nálady pomocí barev a tvarů. 

13. Hudební relaxace – krátké poslechové okénko s klidnou hudbou a možností sdílení 

emocí. 

 

 Sociální propojení a pozitivní vztahy 

14. Kruh komplimentů – každý napíše (nebo řekne) něco pozitivního o spolužákovi. 

15. Společné sdílení „malých radostí“ – krátké kolečko, kde každý zmíní něco hezkého 

z posledních dnů. 

16. Akt laskavosti – úkol vymyslet a druhý den sdílet drobný laskavý čin, který student 

provedl. 

Mgr. Tereza Skalická  

Název předmětu: Osobnostní a sociální výchova (OSV) 

Dotace: 1 hodina týdně 

Ročníky: prima, sekunda, tercie, kvarta 

1) Napiš své křestní jméno v podobě, kterou jsi oslovován(a) nejraději. Na každé písmeno 

svého jména napiš jedno slovo, které prozrazuje něco o tobě – o tvých vlastnostech, 

oblíbených věcech, koníčcích, apod. Pak se představ svým spolužákům. 

Např. KAČKA (Koně; Aktivní; Čtení; Kytara; Adéla → „Mám ráda koně, jsem hodně aktivní, 

ráda čtu, hraji na kytaru a moje nejlepší kamarádka se jmenuje Adéla.“ 

Aktivita vhodná při seznamování – začátek primy. 

 

2) Pravdivé a nepravdivé věty 

Každý žák o sobě napíše 3 věty – dvě pravdivé a jednu lež. Papír s větami si nechá nalepit na 

záda. Ostatní hádají, která z vět je lež a dělají u ní čárku. Čím déle se žáci znají, tím to mají 

těžší, jelikož o sobě dost věcí ví. I tak se dokáží vzájemně překvapit. Na závěr každý 

vyhodnocuje, jak se ostatní (ne)trefili. 

 

3) Třídní desatero pro dobré bytí 

Žáci pracují ve skupinách po 4. Každá skupina navrhne 10 pravidel, která by měla ve třídě 

platit. Finální třídní desatero se vybírá podle toho, kolikrát se dané pravidlo objevilo v návrzích 

jednotlivých skupin. Třídní učitel by měl desatero přepsat na PC, vytisknout na barevný papír 

a pověsit ve třídě na viditelné místo. Pravidla je pak dobré čas od času připomenout. Měla by 

se vždy aktualizovat na začátku školního roku. 
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4) „Kočka se může prát, ale jen na čtyřicet…“; „Parní lokomotiva Matilda…“ 

Jedná se o názornou ukázku toho, jak vznikají v kolektivu „drby“. Za dveře jde cca 5 žáků. 

Učitel přečte třídě text. Začínáme tím o kočce. (Kterak jedna mourovatá kočka ve Velké Británii 

přežila praní v pračce poté, co si v jejím bubnu zdřímla v hromadě prádla připraveného k praní 

a panička si toho před zapnutím nevšimla.) Jeden z žáků, kteří ve třídě zůstali a vyslechli si 

originál, převypráví příběh jednomu z těch, kteří stojí za dveřmi. Ten poté opět vypráví dalšímu, 

až se vystřídá všech pět žáků, co stojí za dveřmi. Rozdíl mezi originálem a popáté 

převyprávěnou verzí je obvykle obří – z původního příběhu zůstane zpravidla jen ta kočka. Je 

to zábavné jako hra, ale žáci si mají především uvědomit, že v reálu vedou tyto situace 

k překroucení původní verze příběhu a vznikají tak fámy a pomluvy.  

 

5) Emoční karty 

Dobrovolníci dostanou karty s emocemi (smutek, vztek, radost …) a mají za úkol je předvést 

pomocí pantomimy. Ostatní hádají. Emoce si vysvětlíme a na závěr opět dobrovolníci dostanou 

za úkol říct větu „Venku svítí sluníčko“ s tím, že do hlasu mají vložit danou emoci (říci větu 

radostně, vztekle, smutně, …). 

 

6) Pantomima 

Žáci vytvoří skupiny po 4 a vylosují si pohádku, kterou musí secvičit a poté předvést ostatním, 

kteří hádají, o jakou pohádku se jedná (O veliké řepě, Červená Karkulka, O Budulínkovi, 

apod.). Aktivita podporuje spolupráci. 

 

7) Moje silné stránky 

Na kartě s 56 názvy různých vlastností, dovedností a osobnostních rysů volí žáci 5, kterých si 

na sobě nejvíc cení. Poté mají za úkol vzájemně zjišťovat, s kým toho mají nejvíce společného. 

Diskuze se dá zaměřit i na to, jak může pomocí svých silných stránek každý prospět třídě. 

 

8) Prevence šikany 

Co je šikana, varovné znaky, koho se týká, co dělat. 

 

9) Lidské pexeso 

Žáci si domluví ve dvojicích signál (gesto/posunek), poté se rozmístí po třídě. Za dveřmi čeká 

dvojice hráčů, kteří postupně vyvolávají vždy dva žáky, kteří předvedou svůj signál. Pokud 

uhádnou dvojici (jako v pexesu), hrají znovu. Vyhrává ten, kdo uhodne nejvíc dvojic. 

 

10) Inzerát na třídu 

Žáci pracují ve trojicích. Mají za úkol popsat třídu ve verších v pozitivním duchu. Třídní učitel 

výtvory přepíše, vytiskne a vyvěsí ve třídě. 



40 
 

 

11) Všech pět pohromadě 

Všech pět pohromadě je univerzální vzdělávací program, zaměřený na rozvoj pozitivní duševní 

gramotnosti žáků, který vyvinula Pracovní skupina pro výzkum duševního zdraví dětí a 

adolescentů (DZDA) Národního ústavu duševního zdraví společně se skupinou českých a 

zahraničních odborníků z vládního a vzdělávacího sektoru a z oblasti duševního zdraví. 

Oblasti: 

✓ Duševní zdraví 

✓ Emoční gramotnost 

✓ Vztahy 

✓ Komunikace 

✓ První pomoc v oblasti duševního zdraví 

 

Mgr. Milena Kmochová  

Dlouhodobě věnuje rozvoji studentů i v oblastech přesahujících běžné jazykové kompetence. 

V rámci výuky angličtiny realizuje dvouměsíční tematický blok zaměřený na zdravý 

životní styl, v němž se studenti věnují tématům jako je stravování, pohyb a duševní zdraví. 

Součástí tohoto bloku je také cvičení jógy, které probíhá hravou a uvolněnou formou. 

Ve třetím ročníku se výuka zaměřuje na téma emoční inteligence. Studenti se zde formou 

reflexivní eseje zamýšlejí nad otázkou „Které stránky své emoční inteligence bych chtěl/a 

rozvíjet?“, čímž se učí reflektovat vlastní prožívání a pojmenovávat emoce. 

Ve čtvrtém ročníku Mgr. Kmochová zařazuje aktivitu tzv. čtenářských a filmových 

kroužků, kde si studenti sami stanovují cíle, kterým se chtějí při četbě nebo sledování filmu 

věnovat. Tento přístup podporuje autonomní rozhodování a osobní odpovědnost, 

Zkušenosti získané během mobility tak Mgr. Milena Kmochová aktivně přenáší do své 

každodenní výuky a zároveň inspiruje i kolegy k vědomému rozvíjení wellbeingových prvků 

ve školním prostředí. 

Mgr. Šárka Opatová 

se snaží vést žáky k myšlení dle růstového přístupu dle Carol Dweck. Připravili i aktivity pro 

well-being a pozitivní myšlení pro teambuildingový výjezd žáků C4.B a C4.c na začátku září 

2024 do Jiřetína pod Jedlovou.  

Na výjezdu „maturitní nalejvárna a teambuilding“ žáků C4.B a C4.C si Šárka Opatová a 

tereza Skalická připravily pro žáky tyto aktivity:  

- jak se učit 

- copingové strategie  

- růstový versus fixní přístup ve studiu, práci, životĕ 

- pozitivní psychologie - karty vdĕčnosti. 

- relaxační cvičení pro pauzy mezi učebními bloky 
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Foto: Po úvodu o Martinu Seligmanovi a vdĕčnosti - gratitude cards. Otázky byly z 

Deníku vdĕčnosti. /využití aktivit z kurzu v NICE/. 

2. plánování projektového dne na následující školní rok 
 

V průběhu příštího školního roku plánujeme uspořádat projektový den zaměřený na 

wellbeing, jehož předběžný termín je stanoven na duben 2026. Cílem tohoto dne bude 

vytvořit prostor pro rozvoj osobní pohody, spolupráce, respektu a pozitivního klimatu mezi 

žáky i pedagogy napříč celým nižším gymnáziem. Již nyní intenzivně pracujeme na přípravě 

tohoto dne tak, aby měl smysluplnou strukturu, pestrý program a přinesl všem zúčastněným 

praktické zkušenosti využitelné nejen ve škole, ale i v běžném životě. 

Do příprav i samotné realizace projektového dne se zapojí širší tým pedagogů napříč 

předmětovými komisemi, kteří v uplynulých měsících absolvovali různé vzdělávací kurzy 

zaměřené na wellbeing, psychohygienu, pozitivní pedagogiku a podporu mentálního zdraví ve 

školním prostředí. Tito učitelé přispějí nejen svými znalostmi a dovednostmi, ale také 

osobními zkušenostmi s implementací wellbeingových aktivit do výuky. V rámci 
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projektového dne povedou interaktivní workshopy, tematické dílny nebo diskuzní kruhy 

zaměřené na důvěru, spolupráci, sebereflexi, všímavost či kreativní sebepoznání. 

Projektový den bude určen pro všechny ročníky nižšího gymnázia, tedy pro žáky od primy 

po kvartu. Program bude přizpůsoben věkovým zvláštnostem jednotlivých skupin tak, aby byl 

pro žáky přínosný, inspirativní a zároveň zábavný. Aktivity budou vedeny formou 

zážitkového učení, při němž bude kladen důraz na aktivní zapojení žáků, prohlubování vztahů 

a budování důvěry. Zároveň chceme tímto dnem posílit hodnoty, které vnímáme jako klíčové 

pro zdravé školní klima – vzájemný respekt, otevřenou komunikaci a vnímavost k sobě i 

druhým. 

Věříme, že projektový den bude pro naše žáky i pedagogy přínosnou zkušeností a že přispěje 

k dalšímu rozvoji wellbeingové kultury na naší škole. 

 

 

3. informace o diseminaci aktivity z kurzů, uskutečněné přednášky a workshop 

Všechny aktivity, které měli naši pedagogové možnost zažít během absolvovaných kurzů 

zaměřených na wellbeing ve vzdělávání, byly pečlivě zpracovány a nahrány na sdílený kanál 

v Microsoft Teams. Tyto aktivity jsou vhodné k začlenění do běžné výuky a mohou významně 

přispět k posílení wellbeingových prvků ve školním prostředí. Jedná se například o různé 

formy reflexe, relaxační techniky, hry podporující spolupráci, aktivity zaměřené na posilování 

mezilidských vztahů či budování důvěry mezi žáky a učiteli. 

Mgr. Dagmar Tvrdíková : „Na kurzu mne nejvíc zaujal PERMA model, který se snažím 

více respektovat, když dojde na aktivity v hodinách - snažím se víc vést hodiny tak, aby se 

žáci cítili dobře, aby poznali svůj vlastní pokrok a zažili úspěch, snažím se, aby v učení viděli 

smysl, a pomáhám jim uvažovat nad tím, co jsou jejich vlastní hodnoty (což je třeba v té 

diseminační aktivitě), a aby měli pozitivní vztah k žákům kolem sebe (takže víc využívám 

aktivity na spolupráci, což je v jazycích docela snadné).” 

Kromě digitálního sdílení vznikla také nová kniha aktivit pro wellbeing, která obsahuje 

osvědčené i nově vytvořené nápady, jak rozvíjet psychickou pohodu a pozitivní atmosféru ve 

třídách. Tato kniha je fyzicky dostupná všem pedagogům ve sborovně, kde si ji mohou 

kdykoliv zapůjčit a inspirovat se při plánování svých hodin. Kniha je tematicky členěná a 

prakticky zaměřená tak, aby si v ní každý učitel našel aktivity vhodné pro různé věkové 

skupiny i situace ve třídě. 

V rámci šíření dobré praxe se naše výchovná poradkyně aktivně zapojila i do širšího 

profesního sdílení. Zorganizovala workshop pro výchovné poradce z jiných základních a 

středních škol v našem kraji, během něhož představila klíčové principy wellbeingu a 

konkrétní výstupy z absolvovaných kurzů. Účastníkům poskytla inspiraci a konkrétní 

metodické materiály, které mohou využít ve své každodenní praxi. Odezva na workshop byla 

velmi pozitivní a vznikly díky němu nové profesní kontakty i možnosti budoucí spolupráce 

mezi školami. 
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GYMNÁZIUM DĚČÍN, příspěvková organizace 
ČÍSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358 

DOBA TVRVÁNÍ: 1.2.2023 - 31.12.2027 

2. PROJEKTOVÉ OBDOBÍ: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856   / 1.6.2024-31.8.2025/ 

CÍL 8- VZDĚLÁNÍ UČITELŮ V EVROPĚ DLE 
JEJICH ZÁJMU- V SOULADU S ŠVP 

ZPRÁVA ZA 2. PROJEKT 
JMÉNO A PŘÍJMENÍ VEDOUCÍHO CÍLE, KTERÝ ZPRÁVU ZPRACOVAL: Mgr. Jitka Němcová 

JEHO FUNKCE VE ŠKOLE: učitelka anglického jazyka 

POPIS CÍLE: Chceme umožnit vzdělání v Evropě našim učitelům, které odpovídá jejich potřebám a 
zájmu, a zároveň souvisí s naším ŠVP.  

REALIZACE: 5 let 

ÚVOD  

Ve druhém roce pětiletého akreditačního období jsme v souladu s cílem osm dokázali 

zrealizovat čtyři specializované vzdělávací kurzy, jichž se zúčastnilo celkem pět učitelů, kteří 

tak využili možnosti dále rozvíjet své kompetence a vzdělávat se v oblastech svého zájmu.   

1. Šárka Opatová  

Motivate Your Students with Growth Mindset Feedback – Growth Mindset Training for 

Teachers – přesah do cíle 7- wellbeing 

Kurz pořádaný Europass Teacher Academy v termínu od 5. - 10. 8. 2024 v International House 

Nice, od kterého si účastnice slibovala rozšíření svých obzorů v oblasti růstového přístupu a 

nastavení mysli. Protože byl kurz určený zejména učitelům, předpokládala rovněž praktické 

tipy do výuky. Kurz byl vedený velmi profesionálně lektorkou Natalii Croome a splnil 

představy nad očekávání. Účastnice si pochvalovala především metodu “rutiny viditelného 

myšlení”, které už úspěšně sdílela s dalšími kolegy a používá je pravidelně i ve výuce. Na kurzu 

se dále věnovala např.  růstovému vs. fixnímu přístupu, dopadu nastavení mysli na motivaci 

studenta a jeho výsledky, dávání zpětné vazby nebo zóně nejbližšího vývoje (“proximal 

development”).   

https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/
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Kromě samotné výuky měla účastnice možnost dozvědět se více i o místě, kde se kurz konal. 

Škola uspořádala prohlídku centra města Nice a food tour s možností ochutnávky místních 

specialit. Spolu s další kolegyní pak navštívily např. Picassovo Muzeum.   

Po návratu z kurzu Šárka zpracovala několik aktivit, které použila během výuky ve své třídě 

C4.C a během teambuildingu na začátku školního roku. Protože růstové nastavení a formativní 

hodnocení je proces, sama účastnice potvrzuje, že je stále na čem pracovat a co vylepšovat.   

 

 Šárka Opatová s kolegy a skupinová práce.  

  

2. Šárka Opatová, Milena Kmochová  - učitelky AJ/ koordinátorky Erasmus Plus 

Leadership Excellence: A Soft Skills and Coaching Path – Leadership: Soft Skills & 

Coaching > Training Course for Teachers  

Kurz pořádaný Europass Teacher Academy v termínu od 23. - 28. 6. 2025 v Sangha Cowork 

Funchal na Madeiře. Obě účastnice si kurz vybraly, protože se v rámci výuky anglického jazyka 

zabývají tématy komunikace i emocionální inteligence, a zároveň je jako koordinátorky naší 

školní akreditace Erasmu Plus zajímala část týkající se leadershipu a akčního plánu jako 

nástroje, který pomáhá systematicky řídit projekt pro dosažení určitého cíle. Kurz byl velice 

dobře propracovaný, vedený místní rodačkou Cláudií Nóbrega, která se mimo jiné zaměřuje na 

osobní rozvoj, midnfulness, well-being a pracovní kulturu. Jednotlivá témata se dotýkala např. 

emocionální inteligence, jejího konceptu a důležitosti v leadershipu, efektivních strategií 

emocionální regulace, efektivní komunikace, projektového managementu nebo organizačních 

dovedností. Aktivity kurzu zhodnotily účastnice jako rozmanité, náročné na přemýšlení a 

komunikaci, které budou ještě delší čas vstřebávat. Smysluplným a užitečným vyvrcholením 

kurzu byla závěrečná strukturovaná společná reflexe všech účastníků.    

Kromě výuky zajistila škola i poznávací výlet do Curral das Fireiras (Údolí jeptišek) a obě 

kolegyně cestovaly po Madeiře i individuálně; nezapomenutelné bylo např. přírodní koupaliště 

Porto Moniz s lávovými jezírky nebo vesnice Santana s typickými domečky, jedním ze symbolů 

Madeiry. Kulturní bohatství Madeiry objevovaly i během festivalu ohňostrojů, ochutnávky 

proslulého madeirského vína a bolo de caco – chleba ze sladkých brambor.  

 

https://www.teacheracademy.eu/course/soft-skills-coaching-for-leadership/
https://www.teacheracademy.eu/course/soft-skills-coaching-for-leadership/
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Ukázka sdíleného výukového materiálu z kurzu.   

 

 

  Milena Kmochová a Šárka Opatová s kolegy z Islandu, Španělska, Itálie - úkol o 

systémovém řešení problémů.   

 

3. Martin Nosek – učitel zeměpisu, základů společenských věd/ vedoucí cíle 1-

skupinových mobilit 

Introduction to the Finnish Education Model – Finnish Education Model > Training 

Course for Teachers  

https://www.teacheracademy.eu/course/finnish-education-model/
https://www.teacheracademy.eu/course/finnish-education-model/
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Kurz pořádaný Europass Teachers Academy v termínu od 7. - 12. 7. 2025 v Helsinkách. Jako 

koordinátor skupinových mobilit na naší škole se chtěl Martin dozvědět více o vzdělávacím 

systému, který je považován za jeden z nejlepších na světě (šetření PISA v rámci zemí 

OECD), byť se z prvních příček v posledních letech vytratil. Kurz nabídl i příčiny toho, proč 

k propadu došlo. Lektorkou kurzu byla Irena Pape, původem z Albánie, která ve Finsku již 

několik let žije. Z pohledu účastníka šlo spíše o výhodu, protože má možnost vidět slabiny i 

silné stránky finského vzdělávacího systému s odstupem. Náplň samotného kurzu vycházela z 

finské kultury, jejích specifik a kuriozit tak, aby bylo možné do takového kontextu zasadit 

vzdělávací systém. Dalšími oblastmi zájmu byly hlavní body finského curricula a tzv. 

Phenomenon-based Learning, které připomíná badatelskou výuku. Výrazné fenomény se 

zkoumají z různých úhlů pohledu. Jde o multidisciplinární témata, např. “safe society” nebo 

“time for stories”, která ve Finsku připravují odborné vzdělávací instituce. Mezi prvky 

curricula, které účastníka nejvíce oslovily, patřilo například to, že se děti ve škole na videa 

dívají ve stoje (“sitting is a new smoking”), aby se posílil boj proti obezitě, nebo to, že děti 

mají povinnost každou přestávku trávit venku (“no bad weather but bad clothes”). To je 

nicméně z pohledu účastníka většinou nepřenositelné do českého prostředí, zejména z důvodu 

bezpečnosti.   

Součástí kurzu byly rovněž návštěvy nejrůznějších institucí, např, prohlídka moderní 

knihovny Oddi, a také terénní anketa na téma finské školství. Zajímavý výsledek se stával ze 

zhruba 50 % kladných reakcí (kvalita výuky, chození ven, obědy zdarma) a 50 % záporných 

reakcí (nedostatek kvalitních školních psychologů, přílišné spoléhání se na digitální 

technologie).  

Po absolvování kurzu si Martin ujasnil, jak je důležitá snaha i odvaha zkoušet stále něco 

nového; to činí finský vzdělávací systém unikátním. Zároveň je zjevné, že mnoho prvků už 

bylo zavedeno i u nás, např. inkluzivní vzdělávání nebo setkávání se ve škole v rámci triád.   
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4. Jitka Němcová – učitelka anglického jazyka 

Innovative Methodologies for Teaching and Learning – 

English Matters  

Kurz pořádaný agenturou English Matters v termínu od 22. 

- 28. 6. 2025 na Trinity College v Dublinu. Účastnice si 

během týdenního pobytu v hlavním městě Irska rozšířila 

repertoár strategií vhodných pro výuku v 21. století. Šlo o 

koncepty jako “Universal Design for Learning”, “Game-

based Learning”, digitální kompetence, kreativita, 

spolupráce, kritické myšlení. Jako učitelka angličtiny 

považuje za nejzásadnější koncept, se kterým se setkala už 

na jedné z dřívějších mobilit, a to je “Contexts4Content” - 

exkurze spojené s konkrétním místem, během kterých si 

obohatila své znalosti o irské kultuře, literatuře a historii. 

Šlo o tři workshopy – interaktivní prohlídku města po 

stopách zajímavých osobností a historických událostí, 

návštěvu národní galerie, a nakonec poznávací výlet do 

údolí Glendalough, 

kde se nachází 

opatství opředené 

řadou příběhů, které byly zakomponované do celkového 

zážitku z učení.   

 

Účastnice ze svého kurzu zpracovala aktivity, které 

nasdílela ostatním kolegům, zároveň sama některé z nich 

používá ve výuce, např. skupinové práce na stanovištích 

nebo vyprávění příběhu pomocí smyslů. Významnou 

součástí programu byly také aktivity, které podporují 

well-being v hodinách, např. formou fyzického uvolnění 

od napětí po testu, kdy stačí jen se postavit, projít a 

protáhnout. I tuto nebo podobné aktivity už Jitka zařadila 

do svých hodin a setkala se s pozitivním ohlasem ze 

strany studentů.   

  

ZÁVĚR  

Během 2. projektového období se podařilo vyslat 5 učitelů na čtyři specializované kurzy, o které 

měli zájem vzhledem ke své aprobaci, profesním potřebám  nebo úkolům spojeným s akreditací. 

I v následujících obdobích chceme pokračovat v oslovování dalších kolegů, kteří by měli zájem 

se dále vzdělávat v oblastech svého zájmu. Je pravděpodobné, že se mohou objevit nové oblasti, 

o kterých jsme na začátku akreditačního období neuvažovali. Naopak některé z původně 

zamýšlených kurzů nemusí proběhnout, například z důvodů odchodu konkrétního kolegy ze 

školy.   

https://www.englishmatters.org/oferta-formativa/erasmus_plus/innovative-methodologies#:~:text=This%20course%20is%20for%20teachers%20who%20feel%20the,Gamification%2C%20Project-based%20Learning%2C%20Creativity%2C%20Collaboration%2C%20Communication%2C%20Critical%20Thinking%29.
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PÁR FOTOGRAFIÍ DISEMINACE O 2. PROJEKTU 

 

Žáci C4.B a C4.C na zářijovém výjezdu /2024/ do Jiřetína pod Jedlovou a karty vděčnosti. 
Aktivita od Šárky Opatové z NICE, práce na well-beingu.  

 

Den otevřených dveří, 14. leden, 2025. Na fotografii koordinátorka Šárka Opatová. 
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Naše koordinátorka Šárka Opatová na Erasmus Days 2024 v sousední škole – ZŠ 
Komenského. S kolegyní vyučující anglivkého jazyka řeší storytelling, jak se jej učily na 

kurzech. 

 

 

Vánoční odpoledne pro rodiče; sdíleli žáci a žákyně, kteří vyjeli v 1. i 2. projektu na 
skupinovou či individuální mobilitu. Na fotografii jsou vyučující německého jazyka a 
mentorka mobility do Pirny Marcela Škodová, vedoucí katedry cizích jazyků a vyučující 
německého jazyka Regina Marková. Dále žákyně Andrea Houdová, která vyjela do Pirny 
v 1. roce.  
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Ochutnávka z francouzské kuchyně  na Vánočním odpoledni pro rodiče 20.12.2024.  

 

Ze zářijové schůze /2024/ účastníků letních kurzů s projektovým vedením.  
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Nástěnka u učebny zeměpisu od Martina Noska, mentora individuálních mobilit žáků do 
Itálie.  

 

Žákyně Zora Voděrková, která sdílela se spolužáky její poznatky z 30denní  mobility do 
Nantes.  
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Koordinátorka Šárka Opatová sdílela na konferenci Schoolink 2025 zkušenosti 
s projekty, zde na fotografii s kolegyněmi ze Slovenska. Účastnila se i Milena Kmochová, 

finanční a plánovací koordinátorka, která rovněž sdílela.  

Sestavila z příspěvků vedoucích cílů a všech kolegů, kteří se podíleli na druhém projektu 
naší akreditace. Všem tímto velmi děkujeme a ceníme si jejich práce a nasazení.  

Poděkování patří i Domu zahraniční spolupráce a naší mentorce Tině Skočilové. 

Šárka Opatová, koordinátorka projektu číslo:  2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856, 
který trval od 1.6.2024 do 31.8.2025.  

Dne: 28.10.2025, v Děčíně 
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