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Projektovy team. Foceno na schiizi vedeni nasi $kolni akreditace Erasmus Plus 2. Rijna
2025.

Zleva: Mgr. Milena Kmochova - financ¢ni a planovaci koordinatorka Erasmus Plus / Mgr. Bc. Martin Nose-
vedouci cile 1 -skupinové mobility Zak( a mentor individualnich mobilit do Italie/ Ing. Lukas Polak- novy
vedouci cile 6 - CLIL (pfedtim Martin Nosek), Mgr. Jan Lajbl — vedouci cile 4- vzdélavani aj pro nejazykare/
Mgr. Anezka Dubnova — vedouci cile 7 — vyuka wellbeingu / Mgr. Michal PeSek- vedouci cile 3- zvySovani
profesniho sebevédomi vyucéujicich cizich jazykd / Mgr. Lenka Holubcova - feditelka $koly a vedouci
projektu nasi akreditace Erasmus Plus/Mgr. Jitka Némcova- vedouci cile 8 - umoznuje vzdélavani v Evropé
nasim uditeldim podle svych potieb v souladu s nasim SVP.

Na fotografii chybi Mgr. Sarka Opatova /fotila/ - koordinatorka akreditace Erasmus Plus/ / Mgr. Hana
Pejcochova Ph.D. - zastupkyné feditelky Skoly a vedouci cile 2 — pfiklady dobré praxe pro jednotlivé
pfedmétové katedry /Mgr. Jan Balon - vedouci cile 5 /Mgr. Nadézda Prazska Vendolska- vedouci cile 1-
individualni mobility Zaka. Byli omluveni z vazbych divod(, zpravu dodali pzed schzi.
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CiSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358
DOBA TVRVANI: 1.2.2023 - 31.12.2027

8 CILU AKREDITACE ERASMUS PLUS

Vedouci cilt v 2.proketovém obdobi

1.6.2024-31.8.2025

ciL1 Vytvofit pro zaky pfilezitosti ucit se v Evropé a posilit jejich védomi sounalezitosti
k evropskému prostoru.
REALIZACE: 5 LET

VEDOUCI: Nadé&?da Praské Vendolska -INDIVIDUALNI MOBILITY
Martin Nosek - SKUPINOVE MOBILITY ZAKU

ciL2 Chceme ziskat pfiklady dobré praxe z evropskych $kol pro kaZzdou pfedmétovou
katedru nasi skoly.
REALIZACE: 5 LET VEDOUCI: Hana Pejéochova

CiL3 Chceme pomoci nasim uciteldm cizich jazyk(d zvy$ovat profesni sebevédomi.
REALIZACE: 5 LET VEDOUCI: Michal Pesek

CiL4 Chceme zlepS$it jazykovou Uroven angli¢tiny u uciteld neangliétinaf(, ktefi se
chtéji podilet na organizovani Zzakovskych mobilit / jet na job shadowing nebo
specializovany kurz
REALIZACE: 5 LET VEDOUCI: Jan Lajbl

CiL5 Chceme zavést nové trendy do vyuky télesné vychovy.
REALIZACE: 4 ROKY VEDOUCI: Jan Balon

ciLe Chceme vytvofit podminky pro kvalitni zavedeni prvk( anglického CLIL do
vybranych pfedmétd.
REALIZACE: 3 ROKY VEDOUCI: Luk&$ Polak

CiL7 Chceme zavést vyuku well-beingu v pravidelném projektovém dni.
REALIZACE: 5 LET VEDOUCI: Anezka Dubnovéa

ciLs Chceme umoznit vzdélani v Evropé nasim ucitellim, které odpovida jejich

potfebam a zajmu, a zaroven souvisi s nasim SVP.
REALIZACE: 5 LET VEDOUCI: Jitka Némcova

Na plnéni cilll pracujeme priibézné. Nasbirané poznatky z kurz( a job shadowingll zpracovavame,
sdilime a zafazujeme do chodu nasi $koly. V§echny materialni vystupy jsou v Teams-AKREDITACE.
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CiL 1- DLOUHODOBE MOBILITY
INDIVIDUALNICH ZAKU

ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCI CILE, KTERA ZPRAVU ZPRACOVALA: Mgr. NadéZda Prazska
Vendolska

JEHO FUNKCE VE SKOLE: vyuéujici francouzského jazyka

POPIS CILE: Chceme vytvofit pro Zaky pfilezZitosti uéit se v Evropé a posilit jejich v&domi
sounalezitosti k evropskému prostoru.

REALIZACE: 5 LET

Kontext a cile projektu

Nase skola dlouhodobé rozviji pratelské vztahy s n¢kolika partnerskymi skolami v zahranici.
Tyto vazby umoznuji realizaci individualnich mobilit studenti, které jsou casto doplnény
skupinovymi vyjezdy a kratsimi pobyty. Tato kombinace ptispiva k upevnéni vzajemné davery,
rozvoji interkulturniho porozumeéni a hlubsi spolupraci mezi skolami.

V obdobi leden—unor 2025 se nasi $kole podatilo uspésné realizovat ¢tyii individualni mobility
studentl na partnerskych kolach v zahrani¢i. Konkrétné se jednalo o pobyty Soni Sipalové a
Veroniky Bajcurové v Italii, Zory Vodérkové ve Francii a Rostislava Ulehly v Némecku. Tyto
mobility jsou vysledkem dlouhodobého budovani pratelskych vztahi s partnerskymi skolami,
které umoznuji nejen individualni vyjezdy, ale také skupinové pobyty, jez vzajemnou
spolupraci dale prohlubuji.

Vybér studentli probihal formou dvoukolového vybérového fizeni, jehoz cilem bylo ovéfit
jejich piipravenost a motivaci k i¢asti na zahraniénim pobytu. Uchaze¢i museli prokazat nejen
zodpovédnost a schopnost samostatného rozhodovani, ale také otevienost viici jinym kulturam,
proevropské smysleni a ochotu ucit se v mezinarodnim prostiedi. Pfi vybéru se rovnéz
zohlednovaly individualni moznosti studentii a potencial, jak vyrazné by jim mobilita mohla
piispét k osobnimu rozvoji. Diiraz byl kladen 1 na to, jak mohou studenti svym pobytem posilit
davéru a pratelské vztahy mezi skolami.



Hodnoceni mobilit studentit individudlné

Student Rostislav Ulehla ze 3. roéniku absolvoval individualni mobilitu na partnerské skole v
Pirné v obdobi od 13. ledna do 11. Gnora 2025. Pobyt pro n¢j piedstavoval vyznamny krok v
osobnim rozvoji, zejména v oblasti socialnich a jazykovych dovednosti. Jak sam uvedl, diky
této zkusenosti se prestal bat komunikace s lidmi a vyrazné si posilil sebejistotu v mezilidskych
vztazich.

Béhem pobytu ho piekvapila silna orientace némecké spole¢nosti na poradek, spravedlnost,
vzdélanost a systémovy pfistup. Zvlastni pozornost vénoval ekologickému smysleni, které se
projevovalo napiiklad zalohovanim PET lahvi a dislednym tfidénim odpadu. Tyto aspekty
vnimal jako inspirativni a odnesl si z nich konkrétni poznatky, které¢ ho vedly k hlubsimu
zamysleni nad udrzitelnosti a osobni odpovédnosti.

Velmi pozitivné hodnotil také piijeti v protestantské hostitelské roding, ktera mu poskytla nejen
zazemi, ale 1 otevieny pohled na hodnoty, tradice a zplsob Zivota v Némecku. Pobyt mu
umoznil poznat kulturni rozdily a zaroven se v nich orientovat s respektem a porozuménim.

Studentka Veronika Bajcurova ze 3. ro¢niku stravila mésic na partnerské Skole v italském
Monterotondu, nedaleko Rima, v obdobi od 27. ledna do 25. tnora 2025. Béhem pobytu
navstivila 1 dal$i mista, jako Greccio ¢1 Vatikan, a méla tak moznost poznat italskou kulturu a
historii zblizka.

Velmi pozitivné hodnoti pfijeti v hostitelské roding, ktera ji nadchla svou laskavosti, vielosti a
otevienosti. Rodina ji aktivné zapojovala do kazdodenniho Zivota, coZ ji umoznilo zazit italsky

zpusob zivota zcela autenticky. Zvlasté si oblibila spole¢né chvile u rodinného stolu, které pro
ni byly symbolem italské pohostinnosti a soudrznosti.

Veronika ocenuje, Ze se béhem pobytu vyrazné osamostatnila a ziskala vétsi sebevédomi.
Mobilita ji umoznila poznat kulturni rozdily mezi Ceskem a Italii — napfiklad Castou
neorganizovanost a nedochvilnost, kter¢ ji sice prekvapily, ale piijala je s pochopenim a
nadhledem. Doporucuje pii kontaktu s Italy zahdjit rozhovor v italsting, coz podle jejich
zkuSenosti pusobi velmi pozitivné a otevira dvefe k pfatelské komunikaci.

Poznamka: text byl vloZen kopirovanim z PDF.



Zaujaly ji také rozdily ve Skolnim systému,
které ji vedly k hlub§imu zamysleni nad tim,
jak rizné muze vzdélavani fungovat v riiznych
zemich. Celkové vnima mobilitu jako velmi
obohacujici zkuSenost, ktera ji pfinesla nejen
poznani nové kultury, ale 1 vyrazny osobni
rist. Pobyt v Itdlii pro ni predstavoval
prilezitost k poznani jin¢ho zplisobu Zivota,
ktery je sice geograficky blizko, ale kulturné
piekvapivé odlisny.

Veronika na krouzZku pro deéti, ktery vedla
maminka jejiho korespondenta.

Studentka Soiia Sipalovi ze 3. roéniku absolvovala individualni mobilitu také v Italii na stejné
Skole a ve stejnou dobu jako Veronika Bajcurova. Také ona hodnoti tuto piilezitost jako velmi
pfinosnou zejména z hlediska osobniho rozvoje. Pobyt ji umoznil pracovat na svém sebevédomi
a naucit se vystupovat ze své komfortni zéony. K tomu ji motivoval i jeji hostitelsky kamarad,
ktery ji povzbuzoval k otevienéjsi komunikaci s lidmi a k vétsi spontannosti v kazdodennich
situacich.

Ve 3kole se setkala s dal$imi zahrani¢nimi studenty z Francie a Recka, se kterymi si vyméfiovala
zkuSenosti o Zivoté v cizi zemi. Spolecné se pokouseli ucit zaklady svych jazyku, coz pro ni
byla nejen zabavna, ale 1 obohacujici zkusenost. Pobyt ji umoznil poznat italsky zptsob Zivota
a uvédomit si, Ze n€kter¢ kulturni stereotypy o italské spolecnosti jsou skute¢né pravdivé —
napiiklad temperament, otevienost ¢i diraz na rodinné hodnoty.

Jednim z vrcholi jejiho pobytu byla navstéva institutu Evropské unie v Rimé, kde se dozvédéla

mnoho o fungovani Evropského parlamentu i o historii EU. Tato zkusenost ji poskytla $ir$i
kontext evropské spoluprace a posilila jeji proevropské smysleni.

Poznamka: text byl vloZen kopirovanim z PDF.



V neposledni fadé si velmi ceni toho, Ze si mohla kazdy den procvicovat angli¢tinu v bézné
komunikaci, coz ji pomohlo vyrazné zlepsit jazykové dovednosti. Celkové vnima mobilitu jako
ptileZzitost k osobnimu ristu, poznani nové kultury a navazani mezinarodnich pratelstvi.

Studentka Zora Vodérkova z druhého ro¢niku absolvovala mésicni individualni mobilitu v
ramci programu Erasmus+ ve francouzském mésté Nantes, kde pobyvala od 16. biezna do 18.
dubna 2025. Jeji pobyt navazoval na pfedchozi skupinovou vyménu uskute¢nénou v fijnu tehoz
Skolniho roku, béhem niz navazala piatelstvi se svou korespondentkou Adéle Guillaume. Pravé
v jeji roding byla béhem mobility ubytovana.

Zora hodnoti sviij pobyt jako velmi prinosny jak po jazykové, tak osobnostni strance. Méla
moZnost poznat kazdodenni Zivot ve francouzské roding, aktivné se zapojit do Skolniho 1
spole¢enského prostiedi a postupné ziskat vétsi jistotu ve francouzSting, zejména v Ustnim
projevu a porozuméni. Diky nutnosti zvladat nové situace mimo znamé¢ prostiedi se vyrazné
osamostatnila a posilila své sebevédomi, ptestoze ji hostitelska rodina podporovala s velkou
laskavosti a porozuménim.

Pobyt ji piinesl radost z nabytych dovednosti a motivaci k dalSimu jazykovému rozvoji. Velmi
si vazi pratelského vztahu, ktery se mezi ni a jeji korespondentkou Adele béhem pobytu
prohloubil. Na zakladé této pozitivni zkuSenosti by Zor¢ina rada piicestovala v ramci Erasmus
projektu na jeji Skole na individualni mobilitu k nam na jafe roku 2026.

Zaver

Na zakladé realizovanych mobilit lze jednoznacné konstatovat, ze projekt naplnil vSechny
stanovené cile a prinesl studentiim hluboky osobni i odborny piinos. Ugastnici se béhem pobyti
vyrazné osamostatnili, zlepsili své jazykové dovednosti, naucili se adaptovat na nové kulturni
prostiedi a ziskali cenné zkuSenosti, které je obohatily nejen jako studenty, ale i jako mladé
Evropany.

Studenti si uvédomili kulturni a vzdélavaci rozdily mezi jednotlivymi zemémi, které je vedly
k vétsi otevienosti, toleranci a respektu viici odlisnostem. Ziskali schopnost vnimat vzdélavani
jako souéast SirSiho evropského ramce, kde se riizné piistupy a systémy vzajemné dopliuji a
inspiruji. Napftiklad rozdily ve Skolnich systémech v Italii ¢i Francii vedly studenty k zamysleni
nad tim, jak muze byt vyuka strukturovana jinak, a pfesto efektivné.

Zv1astni vyznam mé také navitéva institutu Evropské unie v Rimé, kterou absolvovala
studentka Sona Sipalova. Tato zkuSenost ji poskytla hlubsi vhled do fungovéani evropskych
mstituci a posilila jeji proevropské smysleni. Podobné 1 ostatni studenti reflektovali hodnoty,
které jsou v evropském prostoru sdilené — jako je diraz na ekologii, rovnost, vzdélani ¢i
mezikulturni dialog.

Diseminace a motivace dalSich studentu

Po navratu studenti probéhla uspéSna diseminace vysledkid mobilit, a to formou $kolnich
prezentaci, sdileni zazitkd s vrstevniky, zapojenim do $kolnich akei a komunikaci na §kolnich
platformach. Autentické pribéhy studentu, jejich nadSeni a konkrétni prinosy pobyti vytvorily

pozitivni atmosféru, ktera motivovala dalsi studenty k zajmu o ucast v budoucich mobilitach.

Poznamka: text byl vloZen kopirovanim z PDF.



Schiizka koordinétorek Mileny Kmochové a Sérka Opatové s Zdkynémi a jejich rodiéi pred
vyjezdem na 30denni mobilitu do Italie, FeSily se smlouvy.

e

Italsti 74ci a jejich hostitelky, nase Zdkyné Veronika Bajcurova a Soria Sipalovi' s Feditelkou
Skoly a vedouci tohoto projektu Lenkou Holubcovou a mentorem Martinem Noskem.



Italsti Zaci a nas ucitel Mgr. Bc. Martin Nosek, ktery byl jejich mentorem béhem
mésiéniho pobytu u nas v Dé&iné.
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CiL 1- SKUPINOVE MOBILITY ZAKU
ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCIHO CILE, KTERY ZPRAVU ZPRACOVAL: Mgr. Bc. Martin Nosek

JEHO FUNKCE VE SKOLE: vyuéujici zemépisu a zaklada spoleéenskych véd

POPIS CILE: Chceme vytvofit pro Zaky pfilezZitosti uéit se v Evropé a posilit jejich v&domi
sounalezitosti k evropskému prostoru.

REALIZACE: 5 LET

Uvod

Ve 2. roce akreditacniho obdobi 2024/2025 jsme dle cile 1. akreditace uskutecnili 1
skupinovou mobilitu, ktera nabidla studentlim a studentkdm pfilezitost ucit se v Evropé
se svymi vrstevniky. 20 zaku vyjelo do nasi partnerské skoly ve Francii- Lycée Gaspard
Mongé La Chauviniére v mésté Nantes. Leadrem této mobility byla Nadézda Prazska
Vendolska, ucitelka francouzského jazyka a druhym pedagogickym doprovodem byl
Jan Lajbl, ucitel anglického jazyka a télesné vychovy, ktery nahradil onemocnélou
kolegyni Janu Horakovou.

Také se konaly 2 mobility, které jsme my hostili. Byl to pfijezd italskych studentl do
Décina v fijnu 2024, druhou splnénou mobilitou byl pfijezd francouzskych student(l na
nasi Skolu do Déc&ina. VSechny mobility plnily pfedem zadané vzdélavaci cile.

Vzdélavaci cile mobilit

| v druhém roce pétiletého akreditacniho obdobi bylo cilem udrzet dlouhodobou
spolupraci s francouzskou Skolou v Nantes. Cilem této mobility bylo umoznit nasim
studentlim vyzkouset si tydenni pobyt v rodinach v evropskych destinacich, zlepsit své
jazykové schopnosti ve francouzském jazyce a naucit se respektu k jinym kulturam,
kulturnim a spolec¢enskym odliSnostem. Mezi dalsi cile patfilo také propojeni vrstevnik(



na urovni evropskych statl nebo vzdélavani v oblasti historie, geografie i sou¢asného
Zivota v okoli francouzského mésta Nantes.

V druhém roce akreditace byl také soubézné plnén druhy cil, tedy ziskavat nové
partnerské Skoly v dalSich evropskych statech. V tomto obdobi jsme spolupracovali na
nové mobilité do italského mésta Monterotondo v provincii Lazio nedaleko hlavniho
mésta Rim. Skola Liceo Catullo je adekvatnim a spolehlivym partnerem. Cilem mobility
byly poznavani nové kultury, podpora inkluze nejen ve vzdélavani, ale také seznameni se
s vrstevnatou italskou historii a poznani nové partnerské skoly.

Plnéni cild mobilitje méfeno predevsim splnénim poctu
tydennich skupinovych mobilit v jednotlivych letech.
Dle nasSich finan€nich moznosti jsme splnili 2 mobility,
z nichz jedna (Francie) byla plnéna cela v 2.
akreditacnim obdobi, druha (Italie) byla vtomto obdobi
dokoncéena. Vzhledem k tomu, Ze obé mobility jsou
recipro¢ni, nelze povazovat mobilitu za ukon&enou ve
chvili, kdy je realizovana jen smérem na jednu stranu. Z
vySe uvedeného vyplyva, Ze cile skupinovych mobilit
byly splnény, coz lze dolozit také na prohlubovani
spoluprace, vytvofeni podminek pro individualni
mési¢ni mobility a dalSi spoluprace mezi Skolami.
Splnéni cild déale vyplyvda z jednotlivych zprav
vedoucich mobilit.

N

Popis realizovanych mobilit 2024/2025
Francie

Mobilita do francouzského Nantes probihala recipro¢né ve dvou ¢astech — odjezd naSich
student( do Nantes a pfijezd francouzskych studentt do Ceska.

Prvni ¢ast byla realizovana podzim
2024, kdy skupina 20 studentt ve véku 13 — 20 let vyjela na mobilitu do Francie. Jako
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doprovod se Ucastnili Nadézda Prazska Vendolska a Jan Lajbl. Prvni vzdélavaci zastavkou
byla exkurze centra PafiZze a dale skupina pokracovala na Skolu v Nantes, kde travila Cas
aktivitami vytvofenymi partnerskou Skolou. Studenti bydleli ve francouzskych rodinéach.
Poznavali tak bézny Zivot v evropské zemi a v dalSich dnes navstivili napfiklad Mount St.
Michel, mésto Nantes nebo Lyceé Monge La Chauviniere.

Skupina Cecht a Francouzll pfed Saint Michéle.

Reciprocni ¢eska ¢ast mobility se konala na jafe 2025, konkrétné v bfeznu. V té dobé
dorazil stejny pocet studentll a 2 pedagogové z partnerské Skoly Lycée Monge la
Chaviniére v Nantes na navstévu do Ceské republiky v rdmci dlouholetého vyménného
programu. Cesti studenti jim oplatili fijnovou navstévu ve Francii a predstavili jim &eskou
kulturu i region.

Program zahrnoval navstévu Terezina, décinského zamku, vyuku na gymnaziu, pfijeti
primatorem a vikend v hostitelskych rodinach. Studenti také navstivili Prahu, sklarnu v
Novém Boru a IQ Landii v Liberci. Pobyt zakoncila slavnostni veCere a rozlouceni ve Skole.
Skupinova mobilita pfinesla cenné jazykové i kulturni zkuSenosti a posilila pratelské vazby
mezi studenty.

Italie - hosténi

Italska mobilita byla realizovana také ve dvou fazich — na jafe 2024 a na podzim 2024. Do
2. roku akreditace je tak pocitana jen podzimni ¢ast, kdy se 8 italskych student( a
studentek vydalo do Ceské republiky. Setkali se zde s jiz zndmymi partnery a cela 16
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¢lenna skupina absolvovala program, ktery vychéazel z cild, které si stanovila italska
strana. V ramci programu poznali mésto Dé¢in a jeho kulturni pamétihodnosti, okolni
pfirodu Labskych piskovc(i a Narodni parku Ceské Svycarsko, v rdmci poznavani eské
kultury navstivili Praha s prlivodcem a podivali se do katedraly Sv. Vita na Prazském
hradé. Zavér spole¢né straveného tydne skupina zakoncila za podpory vedeni Gymnazia
Dé&cin v Restauraci Pivovar za Uc¢asti takika vSech ¢lenl hostitelskych rodin.

Mezi hlavni cile této mobility patfipatfi
Tento cil byl jednozna¢né naplnén, jelikoz
v pribéhu 2. akreditacniho obdobi byla
kromé skupinovych mobilit s italskou
Skolou realizovana také individualni
mobilita pro 2 studentky naseho gymnazia
a 2 studenty Licea Catullo. Realizace
probéhla v listopadu — prosinci 2024 (do
nasi Skoly pfijeli Ricardo a Christiano) a v
lednu - Unoru 2025 vyjeli na 32 denni
mobilitu Sona a Veronika. Spolupraci na mobilitach tak lze povaZovat za velmi Uspésnou
a pocitame s tim, ze v 3. projektovém obdobi budeme pokracovat.

Zaveér

Bé&hem 2. projektového obdobi se podafilo splnit Cil 1. - Z4ci se uéi v Evropé a posiluji si
védomi sounalezitosti k evropskému prostoru tim, Zze jsme na skupinové mobility vyslali
celkem 28 studentl nasi Skoly, dale jsme prohloubili spolupraci a pfipravili zazemi pro
individualni mobility student( do provérenych a spolehlivych evropskych skol. Studenti si
vyzkousSeli pobyty v hostitelskych rodinach, seznamili se s kulturnimi odliSnostmi a ucili
se toleranci a respektu v odliSném socio-kulturnim prostredi.

Par fotografii z hoSténi italského teamu u nas ve Skole- podzim 2024.
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Co-funded by the S, .
Erasmus+ Programme [EESEEEN @ = Gymnazium @
of the European Union A \_J Décin

GYMNAZIUM DECIN, pfispévkova organizace

CiSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358
DOBA TVRVANI: 1.2.2023 - 31.12.2027

2. PROJEKTOVE OBDOBI: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856 /1.6.2024-31.8.2025/

CiL 2- PRIKLADY DOBRE PRAXE Z
EVROPSKYCH SKOL (STINOVACI
MOBILITY)

ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCI CILE, KTERA ZPRAVU ZPRACOVALA: Mgr. Hana Pejéochova Bc.

JEJI FUNKCE VE SKOLE: zastupkyné feditelky $koly / vyuéujici éeského jazyka a vytvarné
vychovy

POPIS CILE: Chceme ziskat piiklady dobré praxe z evropskych $kol pro kazdou pfedmétovou katedru nasi
Skoly.

REALIZACE: 5 LET

Ve druhém projektovém obdobi, ve skolnim roce 2024 -2025, se jobshadowingt
zUcastnilo 6 pedagogl Gymnazia Décin, ktefi zamirili do tfi lokalit EU:

1. Nosek Martin — Z, ZSV
2. Perka Jaroslav — B, CH, Dofe
skola : Liceo Statale Gaio Valerio Catullo

3.Tvrdikova Dagmar = AJ, NJ
4. Pej¢ochové Hana - zastupkyné feditelky $koly, CJ, VV
Skola : Gymnazium, Grésslingova 18, Bratislava

5. Balon Jan — TV, VV, vedouci cile 5 — NOVE TRENDY DO VYUKY TV

6. Dubnova Anezka — ZSV, TV, vedouci cile 7 - PRAVIDELNA VYUKA WELL-BEINGU
skola : Istituto Omnicomprensivo “Magliano” — Larino

Poznamka: text byl vioZen kopirovanim z PDF.
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PInéni cile v bodé 2

K posunu plnéni cile doslo prevazné v bode 2, ktery spociva v tvorbé pisemného
dokumentu , priklady dobré praxe”.

Kazdou skupinou pedagogl byl zpracovan dokument obsahujici vlastni postrehy k
.prikladim dobré praxe”, ktery je dostupny vSem ucastnikim ve slozkach interniho systému
skoly Teams.

Jednotlivé skupiny pak pouzily rozlicné zptsoby diseminace:
e prvni skupina (Nosek, Perka) vytvorila na skolni chodbé nasténku dostupnou
pedagogy i zaky; zaroven vytvorily powerpointovou prezentaci, ktera predstavuje

navstivenou lokalitu a instituci; (Teams, slozka Akreditace — Cil 2).

e prezentace byla take byla vyuzita v hodinach zemépisu v ramci CLIL (Content and
Language Integrated Learning). Studenti pracovali s italsky psanym materialem o deskové
tektonice, coz prispélo k rozvoji jazykovych kompetenci a mezipredmétovych presaht
(zemépis — cizi jazyk).

e druha skupina (Pejcochova, Tvrdikova) vytvorila text, ktery na podkladé popisu
navstivené instituce otevira pedagogickému sboru Sirsi diskuzi o vyuziti a efektivité
frontalni vyuky v gymnazialnim prostredi; (Teams, slozka Akreditace — Cil 2).

e treti skupina (Dubnova, Balon) diseminaci realizovala formou pfispévkd na siti
Instagram, ktery je mozné sledovat zde.

Funkéni odkaz nainstagram: https://www.instagram.com/bein_gymnaziumdc

Autofi materialll jako priklady dobré praxe zminovali:

Prvni skupina (Nosek, Perka)

e  Zaci dostavaji vice prostoru pro vlastni otazky a aktivni zapojeni, uditelé reaguji pohotové a
podporuji diskusi.

e Vyuka se zameéruje na mensi mnozstvi uciva, které je vSak procvicovano do hloubky.

e Zaujalo mé také vyuzivani ucebnic obsahujicich anglické terminy, ¢imz se prirozené posiluje
jazykova kompetence zaka (forma CLIL).

® Vyuka je navic silné propojena s praktickym Zivotem a soucasnymi inovacemi. Tyto
zku$enosti povazuji za inspirativni pro vlastni pedagogickou praxi i pro modernizaci SVP.

Poznamka: text byl vloZen kopirovanim z PDF.
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Druha skupina (Pejcochova, Tvrdikova)

« Komunitni akce: Na skole probiha rada tradi¢nich akci, které posiluji komunitu — napr.
Olympijské hry (soutéze trid v riznych kategoriich), Starsi mladsSim (kariérni den s Gcasti
absolventu), filmové-literarni noc (vecerni promitani a prednasky s moznosti prespani ve
Skole), studentsky parlament (organizace $kolnich akci, napf. vanocni a valentynska posta,
halloweensky vecer).

 Diraz na tradice: Skola klade velky diiraz na udrzovani tradic a zapojeni zaki do
organizace akci. Vétsina akci je pfipravovana samotnymi studenty, coz posiluje jejich
odpovédnost a sounalezitost se Skolou.

¢ Formativni hodnoceni: Ucitelé pravidelné poskytuji zakiim zpétnou vazbu a zaméruji se
na individualni pokrok. Vyuka je ¢asto frontalni, ale s dirazem na aktivni zapojeni zak( a
prabézné ovérovani pochopeni latky.

¢ Inspirace z britského Skolstvi: Poznatky z britského systému (responzivni vyuka, diraz
na zpétnou vazbu, aktivizace zak( béhem frontalni vyuky) byly diskutovany v ramci
pedagogického sboru a slouzi jako inspirace pro dalsi inovace ve vyuce.

Treti skupina (Dubnova, Balon)

¢ Prace skolni psycholozky: Ve skole plsobi $kolni psycholozka, ktera je pfitomna kazdy
den jednu hodinu, jinak pracuje externé. Studenti se specialnimi potrebami maji k
dispozici asistentku pedagoga.

¢ Atmosféra skoly: Ve Skole panuje velmi prizniva a pratelska atmosféra, ktera pozitivné
ovliviiuje praci pedagogu i zaku. Daraz je kladen na well-being a dusevni pohodu
studentd.

¢ Organizace vyuky: Vyuka probiha prevazné frontalné, studenti nemaji mezi hodinami
prestavky (pouze jednu 15minutovou po treti hodiné), vyuka probiha i v sobotu a konci
kazdy den ve 13:00.

¢ Well-being aktivity: Behem job shadowingu jsme se tcastnili priprav na vystoupeni zak(
pro rodice a pfatele 3koly. Skola podporuje otevienou komunikaci o dusevnim zdravi a
prevenci Sikany.

¢ Land Art ve vytvarné vychové: Vyuka vytvarné vychovy probiha v malych skupinach, coz
umoznuje individualni pfistup. Studenti se icastni projektt Land Art v prirodé, coz je
inspiraci pro mozné zarazeni obdobnych aktivit do vyuky u nas.

Poznamka: text byl vloZen kopirovanim z PDF.
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Poznamka: text byl vlozen kopirovanim z PDF.

PInéni cile v bodé 1

V souvislosti s postiehy a texty pedagogl vznikd zaklad textu “zjisténi pro jednotlivé
predmétové katedry z job shadowingi”, ktery se v budoucnu stane zdkladem pro plnéni cile
v bodé 1. Timto je informovanim v ramci kateder o ziskanych zkuSenostech z mobility.

V soucCasné dobé byla stanovena struktura vznikajictho dokumentu, ktery by mél

v budoucnu plnit formu napadniku:

Interaktivni sbornik (PDF/online prezentace)

« Uvodni slovo: Kratké vysvétleni smyslu sborniku, podékovani autoriim, vyzva k dalsim
prispévkam.

¢ Obsah s aktivnimi odkazy: Prehled viech prikladl podle témat (vyuka, komunita,
organizace skoly, podpora zakd, inovace, apod.).

+ Kazdy priklad jako samostatna , karta”:

o

o 0O 0 O O 0o O O

Nazev prikladu

Skola, zemé, autor

Strucny popis (max. 5 vét)

Podrobny postup

Fotografie/obrazek/infografika

Tipy pro aplikaci u nas

Mozné prekazky a doporuceni

Odkazy na dalsi materialy (prezentace, pracovni listy, video, web skoly)
QR kéd na rozsirené informace nebo kontakt na autora

Soucasné s timto vznika koncept vzajemny internich i externich katedralnich setkani, jejichz
hlavnim cilem bude prakticky si vyzkouset vybrané aktivity pod vedenim ucastnikd
jobshadowing. V ndvaznosti na toto je planovéno plnéni cilG z bodu 3.

Poznamka: text byl vloZen kopirovanim z PDF.
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Postfehy a podnéty a pfiklady dobré praxe z pobytu v druhém obdobi pro sbornik

A, z kontextu , Zivota Skoly”

AKCE

o Zvelké casti jsou akce, jejich obsah a propagace zodpovédnosti studentl. (HP, DT - Gamca)
e Akce tvori zaci volitelného predmétu. (HP, DT - Gamca)

BUDDY PROGRAM

e Vybrani zaci tretich rocnik(i maji na starosti zhruba 6 zaka z nizsiho rocniku.

CLIL

e Béhem CLIL se neopravuji chyby v jazyce. (MN — Monterotondo)

DOPORUCENA CETBA Z JOB SHADOWINGU
e CHRISTODOULOU, Daisy. Sedm mytt o vzdéldvani. Praha: Edukaéni laboratof, 2022. ISBN 978-80-908240-0-3. (HP, po navitévé GAMCI)
e FLETCHER-WOOD, Harry. Responzivni vyuka: kognitivni védy a formativni hodnoceni v praxi. Druhé, reevidované vydani. Praha: EDUkacni

LABorator, 2024. ISBN 978-80-908240-4-1. (HP, po navstévé GAMCI) Rada knihu zapUjci.
e POLANSKA, Jitka. Kdyz jsem ucil zabavné, Zaci si nic nepamatovali, fika britsky ucitel. Jeho kniha méni piedstavy o moderni pedagogice.

[online]. 2025. Heroin.cz. Dostupné z: https://www.heroine.cz/vzdelavani/kdyz-jsem-ucil-zabavne-zaci-si-nic-nepamatovali-rika-britsky-ucitel-
jeho-kniha-meni-predstavy-o-moderni-pedagogice. Citovano dne 10. brezna 2025.

e BEZ AUTORA. Skoly se tu vraceji k frontalni vyuce, ale déti nejsou pasivni. Vysledky maji skvélé, fika cesky uitel Zijici v Londyné. [online].
2025 Heroine.cz. Heroine Media. Heroine.cz, https://www.heroine.cz/inspirace/skoly-se-tu-vraceji-k-frontalni-vyuce-ale-deti-nejsou-pasivni-

vysledky-maji-skvele-rika-cesky-ucitel-zijici-v-londyne. Citovano dne 10. bfezna 2025.(HP, po navstéve GAMCI)
FORMATIVNI HODNOCENI A PRACE S CHYBOU

¢ PrGbézné formativni hodnoceni — pravidelna zpétna vazba zakam, zapisy do IS, dlraz na individualni pokrok. (Balon,Dubnova “Magliano” -

Larino)
s Prace s chybou - oteviena komunikace o chybach, vyuziti chyb jako piilezitosti k uceni, sdileni zkusenosti mezi uciteli. (Balon,Dubnova

“Magliano” - Larino)

INKLUZE
o inkluzi v rdmci skoly, celkem cca 50 déti s potfebou pomoci a se specialnimi potiebami (na 1200 zaku skoly), vZdy na zacatku
roku Zadaji na Ministerstvu skolstvi, kolik bude potfeba support teachers, letos Zadali 38, dostali penize na 24. (MN -
Monterotondo)

KARIERNI PORADENTSTVI

»  KARIERNi PORADENTSVI - vénuje se kompetencim a dovednostem zak(- (MN - Monterotondo)

+ DOBROVOLNE PRAXE - béhem nich si zci pisou denik, jak se citili, atd. Vice v dokumentu od Martina Noska
Denik jobshadowing Nosek.docx

» Starsi mlad$im: obdoba naseho kariérniho dne, do kterého je ale rozsahem zapojena cela skola. Jsou zvani hosté z riznych oblasti (taktéz
prevaZné z rad absolvent(), Zaci se sami zapisuji, na které prednasky a seminare chtéji dorazit. Kona se hned na zacatku zafi, nez se stihnou
vytvorit finalni rozvrhy. (HP, DT - Gam¢a)

* Spoluprace s psychologem - sdileni zkusenosti s fesenim krizovych situaci, vedeni dokumentace pro asistenty pedagoga, inspirace pro
systém podpory zaka.

» Reflexe dusevni pohody zakl - diskuse v hodinach ZSV o aktualnich spoletenskych tématech, diraz na vnimani dusevniho zdravi jako
klicového tématu. (Balon,Dubnova “Maglianc” - Larino)

KOMUNITA

. Imatrikulace: oslavné pfivitani prvnich roénikil a primy na skole. (HP, DT - Gam¢a)

. Na 3kole Sel vidét az patriotismus, kdy néktefi zaci (nékolik jedincl na tfidu z NG i VG) kazdodenné hrdé nosi obleceni s logem Skoly.
(HP, DT - Gam¢a)

. Olympijskeé hry: tfidy (pfip. vybrani zastupci ze trid) proti sobé soupefi v rliznych kategoriich (nejen sportovni, ale i umélecké a
znalostni), cela skola tuto tradici proziva, protoze vyherce OH ma pak pravo organizovat dalsi rocnik (a vytvaret tak dalsi kreativni zadani pro jiné).
Hry obcas zasahuiji i do vikend(, jednotliva zadani se plni v priibéhu celého prvniho ctvrtleti. Na konci je i slavnostni vystoupeni nejlepsich cisel
z umeélecké casti a slavnostni predavani diplom( (umisténé tridy je pak maji cely rok vystavené). (HP, DT - Gamca)

. Teniskovy ples: neformalni ples v télocvicné, zde rodice nejsou soucasti. Organizuje vzdy treti rocnik. (HP, DT - Gamca)

Poznambka: text byl vloZzen kopirovanim z PDF.
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SEMINARE, KROUZKY

. Skola ma seminare, které jsou zaméfeny na pfipravu zak( na rizné soutéze, a proto vyhravaji. (HP, DT - Gaméa.)
. Starsi Zaci také casto organizuji krouzky pro mladsi (zde opét hlavné vykonnostné zamérené na tspésnost v olympiadach). (HP, DT -
Gamcda.)

SKUPINOVE A PROJEKTOVE VYUCOVANI

* Projektové uceni v terénu — zaci pracuji ve skupinach na konkrétnim Gkolu mimo $kolu, dokumentuji vysledky (napf. fotografie, kratké
prezentace), uéi se spolupraci a odpovédnosti. (Nosek, Mont)

s VyuZiti map a mistnich realii — propojeni vyuky s mistnim prostredim, rozvoj orientace a schopnosti ziskavat informace z riznych zdroju.
(Nosek, Mont)

SPECIALNI UCEBNY

. Specialni u¢ebna pro debaty a diskuze Zakd (MN — Monterotondo)
STYL VYUKY / ODPOVEDNOST ZAKA
. Ucitelé se snazi vénovat individualné kazdému, ale odpovédnost lezi na zacich (JP, MONTEROTODNO)
. Ucitelé maji didaktickou i metodickou podporu (inovuji kurikulum), pfesto previada frontal , ale neustale ovéfuji pochopeni a

efektivné vyuzZivaji prace s chybou (JP, MN — Monterotondo)
. Zaci nemaji problém pozadat o pomoc, radu, vysvétleni (J,, MONTEROTODNO)

WELL-BEING

. Cely systém Skoly se zaméfuje primarné na to, aby studenti nebyli ve stresu, aby byli v dobré psychické kondici. (Skoly v Martiné i
Monterotondu)
. Vztah ucitelG se zaky je velmi viely. V hodinach umi mnohem vic projevovat emoce, nemaji problém mluvit o tom, jak co citi. /

Hodné opét zaméfeno na upozornéni na sikanu, $patné chovani. Na nékolika rGznych situacich si ukazuji, co je Sikana, velmi intenzivné diskutuji.
(MN - Monterotondo) Akce studentského parlamentu: pred svatky riizné miniakce (napf. moznost poslat vanocni ¢i valentynskou postu
- studenti mohou anonymné dat do schranek umisténych po Skole vzkaz ¢i maly darek pro vybranou osobu, zastupci parlamentu pak vzkaz
prijdou predat do hodin; halloweensky vecer pro NG). (HP, DT - Gamca)
o Task-based Field Learning Project — skupinova prace zakd mimo 3kolu, hledani vyznamnych mist v okoli skoly, pInéni Ukold, rozvoj
samostatnosti a spoluprace. (Skalickd Dublin, Irsko)

¢ Storytelling - zaci dokonéuji pFibéh, rozvoj fantazie, uvolnéni emocniho napéti, vhodné pro CJ, OSV, TH. (Skalicka Dublin, Irsko)

e Podpora dusevniho zdravi - inspirace z prace skolniho poradenského pracovisté v zahranici, vedeni slozek pro suplované hodiny, sdileni
postupl feseni krizovych situaci, draz na otevienou komunikaci o dusevni pohodé zakd. (Balon,Dubnova “Magliano” - Larino)

e Zarazeni: Prirezové téma, tfidnictvi, OSV, jakykoli predmét

ZODPOVEDNOST ZAKU

e Vedeni zak( k samostatnému reseni problému — diskuse o aktualnich tématech, podpora kritického mysleni, zapojeni zaka do
rozhodovacich procest. (Balon,Dubnova “Magliano” - Larino)
¢ Reflexe a sebehodnoceni — zaci hodnoti vlastni pokrok, sdileji zkusenosti a navrhuji zlepseni. (Balon,Dubnova “Magliano” - Larino)

ORGANIZACE SKOLNiHO DNE

e Vyuka predmétt probiha predevsim frontalné.
Studenti nemaji mezi vyucovacimi hodinami prestavky.
Jedina prestavka je po 3. vyuc. hodiné a trva 15 minut.
Vyuka probiha také v sobotu. Vyucovani konci kazdy den v 13.00. (Balon,Dubnova “Magliano” - Larino)

B, z kontextu vyucovacich predmétu

CIZi JAZYKY

+ Ucitelé formativné hodnoti priibézné kazdého zaka (zapis do IS) (JP, Monterotondo)

+ Filmové-literarni noc: skola zlstane vecer oteviena a zaci se hlasi na promitani a prednasky spojené s literaturou ¢i filmem. Jsou zvané i osobnosti
z téchto obord. Akce se mlze spojit s prespavanim a zdstava se v nékterych pripadech ve skole az do rana. (HP, DT - Gamca)

+Vyuziti digitalniho Escape Roomu (napr. National Gallery of Ireland — Genially) pro rozvoj tymové spoluprace, logického mysleni a digitalnich
kompetenci.

Moznost tvorby vlastnich Gnikovych her na rizna témata (historie, literatura, pfirodni védy). (Némcova, Dublin)

+Clock Activity — zaci si do sesitu nakresli cifernik a domluvi si s riznymi spoluzaky ,schiizky” na jednotlivé hodiny. Ucitel pak zadava otazky
nebo témata a zaci diskutuji vzdy s tim, kdo je jejich ,partnerem” na danou hodinu.

Vhodné pro opakovani, brainstorming, rozvoj kritického mysleni, konverzaci v cizim jazyce. (Némcova, Dublin)

Poznamka: text byl vloZen kopirovanim z PDF.
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CESTINA

+ Uditelé formativné hodnoti pribézné kazdého zaka (zapis do IS) (JP, Monterotondo)
+ Filmové-literarni noc: Skola zlistane vecer oteviena a Zaci se hlasi na promitani a prednasky spojené s literaturou ¢i filmem. Jsou zvané i osobnosti
z téchto obori. Akce se mlZe spojit s prespavanim a zlistava se v nékterych pfipadech ve Skole aZ do rana. (HP, DT - Gam¢a)

ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED, ZEMEPIS

Zemépis

+ Borders and Walls /Hranice a zdi - celd hodina v angli¢tiné o rozdéleni svéta (Nosek, Mont)

+ Hodina v aj o EU - hodné zaméfeno na evropské hodnoty (Nosek, Mont)

+ pfedem stanovené téma

+ Vyuziti zahrani¢nich materiall — napf. prezentace o deskové tektonice v italstiné, moznost vyuzit v hodinach zemépisu v ramci CLIL, rozvoj
Jjazykovych kompetenci a mezipfedmétovych presaht. (Nosek, Mont)

+VyuZiti aplikace Seesaw pro tvorbu tematickych prohlidek mésta (napf. Icons of Dublin, Revolutionary Dublin, Historical Dublin, Symbols of
Dublin). Zaci mohou samostatné nebo ve skupinach objevovat mésto, plnit Gkoly, dokumentovat své poznatky a sdilet je s ostatnimi.
Vhodné i pro ceské prostiedi - Ize vytvofit obdobné prohlidky pro mistni mésto/region. (Némcova, Dublin)

BIOLOGIE, CHEMIE

+ Aktivita CLIL — skeleton differences - neni zpracovano dle mustru ( JP - Monterotondo)

+ UZ8i kurikulum = lepsi vysledky zaka — diraz na procviceni, pochopeni a posunuti kazdého Zaka (JP, Monterotondo)
+ Ucitelé formativné hodnoti pribéiné kazdého zaka (zapis do IS) (JP, Monterotondo)

+ implementuji anglictinu (teoretické i praktické hodiny) (JP, Monterotondo)

MATEMATIKA, FYZIKA, IVT

+ UCitelé formativné hodnoti priibézné kazdého zaka (zapis do IS) (JP, Monterotondo)

TELESNA VYCHOVA

+ Sdileni metodickych postupl — aktivni Gcast na hodinach, vyména zkusenosti s kolegy v zahranici, inspirace pro inovaci vyuky. (Balon,Dubnova
“Magliano” - Larino)

+ Atmosféra skoly - diiraz na klidné, pratelské a nestresové prostiedi, které pozitivné ovliviiuje praci pedagogt i zaka. (Balon,Dubnova
"Magliano” - Larino)

VYTVARNA VYCHOVA

+ Ucitelé formativné hodnoti priibézné kazdého zaka (zapis do IS) (JP, Monterotondo)

+ Land art — propojeni vytvarné vychovy s pfirodou, tvorba uméleckych dél v krajiné, spoluprace s kolegy z jinych pfedméti. (Balon,Dubnova
"Magliano” - Larino)

+ Sdileni metodickych postupl — aktivni Gc¢ast na hodinach, vyména zkusenosti s kolegy v zahranici, inspirace pro inovaci vyuky. (Balon,Dubnova
"Magliano” - Larino)

+ Atmosféra Skoly — dlraz na klidné, pratelské a nestresové prostiedi, které pozitivné ovliviuje praci pedagog i zaka. (Balon,Dubnova
"Magliano” - Larino)

FOTOGRAFIE Z DISEMINACE PRO KOLEGY FORMOU PREDNASKY:

Jan Balon, ucitel vytvarné a télesné vychovy na pfednasce o jeho stinovaniv italské Skole
v Larinu.
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Tématem, které se po job shadowingu Jana Balona a AneZky Dubnové v Italii feSilo na
prednasce pro kolegy, byl i well-being.

Jaroslav Pefka a jeho pfenaska o job shadowingu na Skole v Monterotondu.
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Liceg Catullg

* 2 budowy (stara rok
* 1200 studany

* 5 let studia

* Povinne praxe

2000, nova 5 let)

* 3 studijni vétye
* Jazykovi
* Plirodovidns
* Klasicka

Martin Nosek a prednaska o jeho job Jaroslav Perka a ukazky fotografiii z mobility.
shadowingu v Monterotondu.

DISEMINACE FORMOU NASTENKY NA CHODBE NASi SKOLY:
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CLANEK NA WEB O NAVSTEVE JAROSLAVA PERKY V ITALSKE SKOLY - V ITALSTINE

Job-Shadowing in entrata dalla Repubblica Ceca - ERASMUS + dal 25 al 29
novembre 2024 | Istituto Superiore "Piazza della Resistenza"

Dagmar Tvrdikova, ulitelka anglickeho a némeckého jazyka, s certifikatem z job
shadowingu z Gamdi.
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https://www.ispiazzaresistenza.edu.it/pagine/job-shadowing-in-entrata-dalla-repubblica-ceca---erasmus---dal-25-al-29-novembre-2024
https://www.ispiazzaresistenza.edu.it/pagine/job-shadowing-in-entrata-dalla-repubblica-ceca---erasmus---dal-25-al-29-novembre-2024
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Evalua&ni pohovor koordingtorky Erasmus Plus Sérky Opatové s Mgr. Hanou
Pejéochovou Ph.D. a Mgr. Dagmar Tvrdikovou o jejich job shadowingu na GAMCE
v Bratislavé. (28.2.2025)

V 2. projektovém obdobi jsme také privitali ucitele na job shadoing, konkrétné pani
usitelku Ellenu Cuellar ze Spanélska, kterd k ném pfijela ze $koly IES Antonio Buero
Vallejo in Guadalaraja.
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Co-funded by the S, .
Erasmus+ Programme [EESEEEN @ = Gymnazium @
of the European Union A \_J Décin

GYMNAZIUM DECIN, pfispévkova organizace

CiSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358

DOBA TVRVANI: 1.2.2023 - 31.12.2027

2. PROJEKTOVE OBDOBI: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856 /1.6.2024-31.8.2025/

CIiL 3- ZVYSOVANI PROFESNIHO
SEBEVEDOMI UCITELU ClziCH JAZYKU

ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCIHO CILE, KTER7 ZPRAVU ZPRACOVAL: Mgr. Michal Pesek

JEHO FUNKCE VE SKOLE: vyuéujici anglického jazyka a télesné vychovy
POPIS CILE: Chceme pomoci nadim u&iteldim cizich jazyk( zvySovat profesni sebevédomi.

REALIZACE: 5 LET

Uskutec¢néné mobility:

V druhém projektovém obdobi se uskutecnily ¢tyfi mobility, na které vyjeli nasi
ucitelé cizich jazykt a jez méli vzdélavaci program, ktery by pomohl témto uciteliim
zvysit jejich profesni sebevédomi.

1. Milena Kmochova, vyucujici anglického jazyka, vyjela na kurz The
Best Digital Tools for language Teachers.
Jeji Jako ucitelka anglictiny vitam kazdou pfilezitost ke komunikaci v

zhodnoceni: | anglickém jazyce, protoZze to je velmi vyznamny zpUsob, jak jazyk
udrzovat na co nejvySsi urovni.

Béhem druhého projektového obdobi Akreditace jsem dostala
pfilezitost se vzdélavat v oblasti digitalnich technologii a osobnostniho
rozvoje. V kurzech jsme byli sami uditelé jazyk(. Méla jsem pocit, Ze
angli¢tinu ovladam pfinejmensim na stejné drovni jako ostatni evropsti
ucitelé. Dafilo se mi bez problém( prezentovat o nasi Skole, mohla
jsem pracovat v nasSi skupiné na zadanich v oblasti digitalnich
technologii, musela jsem feSit problémy s ubytovanim, jednat s kolegy
o pfipadné spolupraci. VSe se zdafilo, naSe Skola ma novy kontakt,
naucila jsem se pouzivat rlizné typy umélé inteligence a to jsem hodné
vyuzivala v priibéhu celého Skolniho roku. Zazila jsem i pocit, Ze vim
vic nez studenti. To se mi pfedtim v oblasti po¢itacovych technologii
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nestalo. Naucila jsem se i lépe planovat, vést, starat se o sebe.
Udast v projektu ma rozhodné pfiznivy vliv na mij pocit
dostatecnosti jako ucitele anglického jazyka.

2.

Jan Lajbl, vyucujici anglického jazyka, vyjel na kurz Al for Language
Teachers.

Jeho

hodnoceni:

Kurz, ktery byl zaméreny na vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani,
pfinesl ucastnikim mnoho inspirace a praktickych dovednosti. BE€hem
Skoleni jsme se udili, jak efektivné zapojit nastroje Al do pfipravy vyuky,
tvorby material i hodnoceni studentl. Kurz nejen rozsifil mé profesni
kompetence, ale také vyrazné zvySil sebevédomi v pouzivani
modernich technologii. Diky ziskanym zkuSenostem mohu nyni
obohatit své hodiny o kreativni a inovativni pfistupy, které podporuji
motivaci a aktivni zapojeni zakd do vyuky. A mohl jsem sdilet i s kolegy.

3.

Jitka Némcova, vyucujici anglického jazyka, vyjela na kurz
Innovative Methodologies for Teaching and Learning.

Jeji

hodnoceni:

V tydnu straveném v Dublinu jsem méla moznost pouzivat angli¢tinu v
nejriznéjsich situacich. V kontaktu s lektory, s kolegy z riznych zemi, s
pravodci béhem projektovych dni (prohlidka Dublinu, vylet do
Glendalough, komentovana navstéva National Gallery of Ireland),
véetné Cilé korespondence s pracovniky porfadajici organizace
EnglishMatters.org, ktefi byli vzdy ndpomocni feSit drobné potize s
ubytovanim nebo dopravou.

Je nesmirné dulezité ziskat a udrzovat si takovou Urover jazyka, kterd mi
umoznuje bezproblémovou komunikaci se studenty, je mym pracovnim
nastrojem i pro hodnoceni posunu jednotlivych studentl a bezpochyby
i urCitym druhem inspirace pro ty, ktefi se studiu angli¢tiny chtéji
vénovat dal. V tomto ohledu sviij posun vhnimam pokazdé, kdyz do
anglicky mluvici zemé vycestuiji.

Zaroven jsem zaznamenala, Zze v porovnani s ostatnimi ucastniky
kurzu jsou moje jazykové dovednosti na pomérné vysoké urovni.
Dokonce jsem mohla vjednom momenté prevzit Ulohu lektora a podélit
se o dalSi varianty aktivit, které jsme nacvicovali. Bylo fajn vidét, ze dalsi
moznosti vyuziti napf. "Dating Clock" mély uspéch.

Tereza Skalicka, ucitelka anglického jazyka a metodik Skolni
prevence vyjela na kurz WELL-BEING AND MINDFULNESS IN THE
CLASSROOM - Creating A Positive Learning Climate. Ten byl zaméren
hlavné na wellbeing, ale byl v Trinity ollege v Dublinu od English Matters.

Jeji

hodnoceni:

Do skoly jsem nastoupila v zafi 2024 jako ucitelka Al na niZzSim gymnaziu
a zaroven na pozici metodika primarni prevence a Skolniho specialniho
pedagoga. Cili se naplno vénuji celé své vystudované aprobaci, které je
mozna ponékud nezvykla, respektive ne tak cCasta (AJ — spec.
pedagogika). Po letech praxe na zakladni Skole, kde jsem se vlivem
okolnosti vénovala pouze Zzakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a o angli¢tinu jsem nezavadila ani pohledemll, jsem mohla
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jasat. Navrat k vyuce ciziho jazyka byl ovSem velmi naro¢ny a stal mé
hodné energie délanim pfiprav do hodin, studovanim ucebnic apod.
Dlouhé odlouceni bylo znat. Zaklady zlstaly, gramatiku ovladam, ale
zasla jsem, kolik jsem toho zapomnéla v oblasti slovni zasoby, kdyz
jsem roky anglicky nemluvila, respektive velmi sporadicky (dovolené,
apod.), jak mi schazi plynulost a jistota. Prvni rok byl jen dfina a dfina,
do toho jsem se potykala sfeSenim problém0 okolo studentd
vyzadujicich specialni péci, navic onemocnéla Skolni psycholozka.
Velmi jsem proto uvitala vyjet do zahraniéi vramci Erasmu+. Vroce
2021, v minulém zaméstnani, jsem byla v Edinburghu, tenkrat byl pobyt
dvoutydenni a angliCtinu jsem si hodné osvézila. Tentokrat se jednalo o
tyden, ale opét v zemi, kde je angli¢tina uredni jazyk. Pobyt v Dublinu a
prakticky nepretrzity prival angli¢tiny ze vSech stran mi samoziejmeé
hodné pomohl a dodal na jistoté. Rozjezd stavajiciho Skolniho roku
pro mé byl daleko jednodussi.

DISEMINACE:

e Béhem mobility ucitelé sdileli fotografie z kurzu na instagramu projektu nebo i na
svém vlastnim profesnim /Jan Lajbl/.

e Ucitelé provedli evaluaéni pohovor svedouci projektu Lenkou Holubcovou,
vedoucim cile 3 Michalem PeSkem a s koordinatorkou nasi Skolni akreditace
Sarkou Opatovou.

e Ucitelé zapisuiji pfiznak Akreditace do Baklara, pokud pouziji néco z kurzu.

e Ucitelé nasdileli aktivity ziskané na kurzu nebo vytvofené po ném- do své slozky
v cili 3v TEAMS.

e Jan LajblaMilena Kmochova usporadali workshop ANGLICTINA S POCITACEM pro
kolegy na Al.

Ze zéfijové schize /2024/ Gcastnikl letnich mobilit s projektovym vedenim. Na fotografii
Jan Labl, vedouci projektu Lenka Holubcové a koordinatorka Sarka Opatova.
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Na ¢ervnovy 72025/ workshop ANGLICTINA S POCITACEM se dostavili mimo
prezentujichc Jana Lajbla a Mileny Kmochové: Dagmar Tvrdikova, Hana BakeSova, Olga
Frontzova, Tereza Skalicka, Jitka Némcova a Sarka Opatova.
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Na fotografii: Jan Lajbl ukazoval praci s vybranym aplikacemi Al.
e PADLET Z KURZU JANA LAJBLA:
Al FOR LANGUAGE TEACHERS, FLORENCIE, 2024

ODKAZ: https://padlet.com/EUROPASSTA/ai-for-language-teachers-with-raquel-19th-
24th-of-august-2ekt6xd0melc9s22

e teachers with Raquel (19th-24th of August)

TUESDAY

e PADLET Z KURZU MILENY KMOCHOVE : BEST DIGITAL TOOLS FOR LANGUAGE
TEACHERS

https://padlet.com/milenakmochovai/klon-padletu-best-digital-tools-for-language-
teachers-08-24-9zdg50n3ji9bn7y4
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https://padlet.com/EUROPASSTA/ai-for-language-teachers-with-raquel-19th-24th-of-august-2ekt6xd0melc9s22
https://padlet.com/EUROPASSTA/ai-for-language-teachers-with-raquel-19th-24th-of-august-2ekt6xd0melc9s22
https://padlet.com/milenakmochova1/klon-padletu-best-digital-tools-for-language-teachers-08-24-9zdg50n3ji9bn7y4
https://padlet.com/milenakmochova1/klon-padletu-best-digital-tools-for-language-teachers-08-24-9zdg50n3ji9bn7y4

Jsou tam prezentace s kontakty na jednotlivé Skoly, jejiz ucitelé byli na kurzu, typy na
aktivity do hodin, seznam platforem umélé inteligence se zakladni informaci o jejich
pouzitelnosti. ~

Pro pfedstavu, obrazek padletové prezentace, kterou na odkaze najdete:

Kion pewciens Best Digrtar Tooks for Lnguage Trachers (0824)
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e ODKAZ NA SOUBOR, KTERY VYTVORILA JITKA NEMCOVA PO ABSOLVOVANI
KURZU INNOVATIVE METHODOLOGIE V DUBLINU:

INNOVATIVE METHODOLOGIES - DUBLIN - 2262025-2862025.docx
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https://gymnaziumdc.sharepoint.com/:w:/s/UitelGym_DC/EW9JTb6FPT1Fuh2c6r33kkMBDEa_55sAh9Se83PVaAndFQ?e=mstVJL

e ODKAZ NA PREZENTACI, KTEROU VYTVORILA TEREZA SKALICKA PO
ABSOLVOVANI KURZU V DUBLINU: WELLBEING AND MINDFULNESS IN THE
CLASSROOM

Dublin 2025 - Tereza Skalicka.pptx

KULINARSKA DISEMINACE PRO KOLEGY od MILENY KMOCHOVE ZKURZU NA BEST
DIGITAL TOOLS FOR LANGUAGE TEACHERS, KTERY SE KONAL V NICE.

V Nice se na mistnim trziSti prodavaji ke konzumaci kvéty naloZzené v cukru. Privezla
z mobility Milena Kmochova.
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Co-funded by the S, .
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GYMNAZIUM DECIN, pfispévkova organizace

CiSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358
DOBA TVRVANI: 1.2.2023 - 31.12.2027

2. PROJEKTOVE OBDOBI: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856 /1.6.2024-31.8.2025/

CiL 4- ZLEPSENI JAZYKOVE UROVNE AJ U
UCITELU NEJAZYKARU

ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCIHO CILE, KTERY ZPRAVU ZPRACOVAL: Mgr. Jan Lajbl

JEHO FUNKCE VE SKOLE: vyuéujici anglického jazyka a télesné vychovy

POPIS CILE: Chceme zlepsit jazykovou Urover angliétiny u ugiteldl neanglictinaid, ktefi se chtsji podilet
na organizovani zakovskych mobilit / jet na job shadowing nebo specializovany kurz

REALIZACE: 5 LET

UskutecCnily se celkem 2 mobility.
Mgr. Hana Bradkova Ph.D.

vyjela na kurz obecné angli¢tiny do Corku v Irsku, vyplnila test pfed odjezdem a po
pfijezdu — mirné zlepSeni urovné.

Po piijezdu pohovor se Sarkou Opatovou — ,,0svéZeny“ anglicky jazyk pro konverzaci
vyuzila pfi job shadowingu Itall u nés na Skole pro vitaci komunikaci s italskymi uciteli.

Mgr. Bc. Martin Nosek

vyjel na kurz obecné angli¢tiny a CLIL do Galway, Irsko. Martin Nosek mé na starosti CiL
1 - skupinové mobility zak( a zaroven je mentorem individualnich mobilit Zak( do Italie
do Monterotonda. Do nedavné doby pusobil jako vedouci cile CLIL, ktery pfedal novému
kolegovi Ing. Lukasi Polakovi. Chceme udrzovat a rozvijet Uroven angliCtiny Martina
Noska pro nutnou komunikaci se zahrani¢nimi partnery.

Pfed odjezdem i po pfijezdu vyplnén test — mirné zlepSeni urovné: pred 44b, po 50b
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Zarijova schlizka /2024/ s Ucastniky letnich mobilit. V pozadi - Hana Bradkova /sedici/
s financni a planovaci koordinatorkou Milenou Kmochovou.

Martin Nosek, ktery vyjel na kurz AJ a CLIL do Irska, pfi pfiprave pravé irské kavy béhem
srpnového teambuildingu v ragicich /2024/. Dobrovolna ochutnavka pro kolegy &
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Co-funded by the rx, o
Erasmus+ Programme [EESEEEN @ = Gymnazium @
of the European Union A \_J Décin

GYMNAZIUM DECIN, pfispévkova organizace

CiSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358
DOBA TVRVANI: 1.2.2023 - 31.12.2027

2. PROJEKTOVE OBDOBI: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856 /1.6.2024-31.8.2025/

CiL 5- ZAVEDENi NOVYCH TRENDU DO
TELESNE VYCHOVY

ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCIHO CILE, KTERY ZPRAVU ZPRACOVAL: Mgr. Jan Balon

JEHO FUNKCE VE SKOLE: vyuéujici télesné a vytvarné vychovy
POPIS CILE: Chceme zavést nové trendy do vyuky t&lesné vychovy.

REALIZACE: 4 ROKY

V druhém projektovém obdobi nevyjel nikdo na kurz, ktery by se specializoval na
télesnou vychovu, probéhly ale dva job shadowingy uéitell télesné vychovy. Tri
kurzy na télesnou vychovu probéhly v prvnim obdobi a dalSi byly planovany na
3.obdobi / v této chvili jeden jiz probéhl v lété 2025/.

V tomto Skolnim roce probéhly vzajemné hospitace mezi vyucujicimi TV, kde si navzajem
sdilime nové trendy, techniky a vyukové metody v€etné hledani odpovédi na promeény, ke
kterym v poslednich letech ve Skolstvi dochazi a jez Casto vnimame jako alarmuijici (
obezita, psychicka labilita, neochota pfekonavat pfekazky, zhorsujici se télesna kondice
ajiné.)

Jan Balon a Anezka Dubnova vyjeli na observace, sdileni a sbirani pfiklad( dobré
praxe do télesné vychovy do skoly v Larinu, viz CiL 2.

TELESNA VYCHOVA

« Skola nepofada pro studenty zadné kurzy TV. Metody, které byly vyuZity na
hodindch TV jsou téméF totozné s témi, které vyuzivdme u nas. Studenti maji
mozZnost vyuZit fitness ve mésté.
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Co-funded by the St .
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GYMNAZIUM DECIN, pfispévkova organizace

CiSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358

DOBA TVRVANI: 1.2.2023 - 31.12.2027

2. PROJEKTOVE OBDOBI: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856 /1.6.2024-31.8.2025/

CiL 6- KVALITNi ZAVEDENI PRVKU CLIL
ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCIHO CILE, KTERY ZPRAVU ZPRACOVAL: Ing. Lukas Polak- je novym
vedoucim, zprévu zpracuje aZ za 3. obdobi./ Tuto zpravu sepsala Mgr. Sarka Opatova.

JEHO FUNKCE VE SKOLE: koordinatorka této akreditace Erasmus Plus

POPIS CILE: Chceme vytvofit podminky pro kvalitni zavedeni prvkd anglického CLIL do vybranych
pfedmétd.

REALIZACE: 3 ROKY

V druhém projektovém obdobi probéhly dva kurzy zamérené na CLIL, oba byly v Irsku:

e Martin Nosek, ucitel zemépisu a zakladl spolecenskych véd vyjel do Galway na
The Intensive English + CLIL course od Europass Teacher Academy

e Lukas$ Polak vyjel do Dublinu na CLIL AND PBL to Improve Student Engagement,
rovnéz od Europass teacher Academy.

Kurz Martina Noska byl zaméfen na

e klicové elementy CLIL

¢ na scaffolding a tvorbu scaffolding materialt

e na prozkoumani obsahu pro vyuziti na CLIL
hodiny

e na aplikovani CLIL do praxe

Absolvovani tohoto kurzu Martina Noska utvrdilo
vtom, Ze jde spravnou cestou a vice si véfi v pouzivani
prvkd CLIL, zejména v hodinach geografie.

Kurz Lukas$e Polaka kombinoval teoretické zaklady s
praktickymi aktivitami a umoznil i¢astnikiim
vyzkousSet si nové pfistupy pfimo v praxi. Kolega Nosek -1.den kurzu.
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Béhem kurzu si osvojil nasledujici dovednosti a kompetence:

e Planovani a vedeni CLIL lekci s vyuzitim scaffolding
technik a principl ¢tyf pilifl CLIL (obsah, komunikace,
kognice, kultura).

« Prfiprava a realizace projektii metodou PBL, véetné
planovani jednotlivych krokd a tvorby vhodnych
materiall a aktivit.

¢ Propojovani metod CLIL a PBL, které umoznuje
efektivné rozvijet obsahové znalosti i jazykové dovednosti Zak( soucasné.

¢ Vyuzivani kooperativnich strategii vedoucich k rozvoji tymoveé prace, kreativity a
kritického mysleni zaku.

+ Reflexe a poskytovani zpétné vazby jako prostfedku pro posileni samostatnosti
74kl a podporu hlubsiho uceni.

Soucasti programu byly rovnéz kulturni aktivity v Dublinu a exkurze, které pfispély k
rozSifeni mezinarodniho a interkulturniho rozméru vzdélavaci mobility.

Kurz byl pfinosny jak pro jeho profesni rozvoj, tak i pro zkvalitnéni vyuky na nasi Skole,
zejména v oblasti aktivizujicich metod a propojeni obsahu s jazykovym vzdélavanim.

Oba UGgastnici mobilit sdileli materialy z kurzu v CiLI 6 v TEAMS, aby se k nim dostali i
ostatni vyucuijici, ktefi chtéji aplikovat CLIL.

Lukas Polak je novym vedoucim CLIL a v 3.projektovém obdobi si sestavi team lidi,
ktefi dosud vyjeli na kurz CLIL nebo i maji zajem se zapojit bez kurzu, mame nové mladé
kolegy, ktefi umi dobfe anglicky, a budou systematicky a pravidelné svyuZzitim
sesbiranych poznatk( zkurzd prvniho a druhého obdobi aplikovat prvky CLIL. Na
evaluacni schlizi projektového vedeni bylo stanoveno, Ze se vSechny aktivity budou
zaznamendvat do Bakalaf( s ptiznakem AKREDITACE - CiL 6 - CLIL.

Zavérem lze fici, ze ucitelé, ktefi vyjeli na kurz anglického jazyka a/nebo CLIL , ale i
ti, co nevyjeli a umi anglicky, pouzivaji CLIL prvky v hodinach. Toto je prfinosné nejen
pro nase zaky, ale i evropské zaky, ktefi k nam pfijizdéji na 30denni mobility z italské
partnerské Skoly a my jim tak miZeme nabidnou vétsi Skalu predméta. V 3. obdobi
pak budeme zpracovavat ukonéeni cile a vytvofi se skupina uéitel na CLIL prvky do
hodin.
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Co-funded by the S, .
Erasmus+ Programme [EESEEEN @ = Gymnazium @
of the European Union A \_J Décin

GYMNAZIUM DECIN, pfispévkova organizace

CiSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358

DOBA TVRVANI: 1.2.2023 - 31.12.2027

2. PROJEKTOVE OBDOBI: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856 /1.6.2024-31.8.2025/

CiL 7- VYUKA WELL-BEINGU
ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCIHO CILE, KTERY ZPRAVU ZPRACOVAL: Mgr. Anezka Dubnova

JEHO FUNKCE VE SKOLE: uéitelka zaklad(i spoleéenskych véd a télesné vychovy / vychovna
poradkyné

POPIS CILE: Chceme zavést vyuku well-beingu v pravidelném projektovém dni. Pfi schvalovani projektu
nam bylo doporuc¢eno hodnotitelm, abychom se nezaméfili na jeden projektovy den, ale priibéZnou praci
na wellbeingu.

REALIZACE: 5 let

V 2. Projektovém obdobi se konaly tfi kurzy na wellbeing.
o Tereza Skalicka vyjela na kurz: WELL-BEING AND MINDFULNESS IN THE
CLASSROOM od English Matters do Dublinu
e Dagmar Tvrdikova vyjela na kurz: Happy Schools: Positive Education for Well-Being and
Life-Skills Development od Europass Teacher Academy do Budapesti
e Sarka Opatova vyjela na kurz Motivate Your Student with Growth Feedback Mindset od
Europass Teacher Academy do Nice. ~

Vsechny sdilely materialy ziskané na mobilité pod Cilem 7 v Teams a také zpracovavaji aktivity
z mobilit a pouzily jich n€kolik se zaky.

1. Pravidelna vvuka wellbeingu

Mgr. Anezka Dubnova

Nazev ptedmétu: Spolecensko védni seminar (OSV)
Dotace: 2 hodiny tydne

Roc¢niky: C4A,C4B,C4C,V8A
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V ramci psychologického seminafe pravidelné zafazuji se
studenty wellbeingové techniky, které maji za cil posilit jejich
dusevni pohodu a seberegulaci. Kazd¢ setkani zaciname nebo
zakoncujeme kratkou technikou, kterou si mohou studenti
snadno osvojit a néasledné vyuzivat ve svém kazdodennim
zivoté, naptiklad béhem ndro¢ného obdobi pfiprav na
maturitni zkouSku. Jedna se o relaxaéni cvieni, dechové
techniky, prvky mindfulness nebo jednoduché vizualizace,
které podporuji zklidnéni, soustfedéni a uvolnéni napéti.
Cilem téchto aktivit je nejen predat studentim uzite¢né
nastroje pro zvladani stresu, ale také je vést k vétsi v§imavosti
vuci vlastnimu psychickému nastaveni a schopnosti aktivné
pecovat o vlastni wellbeing.

Relaxacni a dechové techniky

1. Kratka dechova pauza — studenti na 2—3 minuty
zaviou o¢i a soustiedi se pouze na naddech a vydech;
mohou si pocitat napt. do ¢tyt na nadech a do Sesti

na vydech.

2. Progresivni svalova relaxace — vedené napinani a uvolilovani jednotlivych svalovych
skupin.

3. Tichy ¢as — minuta ticha se zavienyma o¢ima, bez telefonu, mluveni nebo pohybu.
Pomaha zklidnit mysl.

4. YVizualizace klidného mista — vedend imaginace (napf. ,,Pfedstav si, ze jsi na mist¢,
kde se citis§ bezpecné a klidné...*).

Sebereflexe a emo¢ni uvédomeéni

b

Denik vdéénosti — studenti napisi 3 véci, za které byli v posledni dob¢ vdécéni.

6. Emo¢ni check-in — na za¢atku hodiny z4ci anonymné nebo nahlas oznaci, jak se
prave citi (napt. pomoci emoji, barev, skaly 1-10).

7. Reflexivni otazky — napf. ,, Co mi dnes udélalo radost? “, ,, Kdy jsem naposledy

zvladl/a tézZkou situaci a jak? .

Mindfulness a soustiedéni

8. Mindfulness s rozinkou nebo bonbonem — studenti si daji kousek jidla do pusy a
pIn€ vnimayji jeho strukturu, chut’ a zménu pti zvykani.

9. Skenovani téla (body scan) — vedena meditace, pfi které si uvédomuji postupné casti
téla.

10. VS§imava chiize — pfi prestavce pomala chlize se soustiedénim na kazdy krok, dech a
okolni zvuky.
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& Kreativni a expresivni techniky

11. Wellbeingova kolaz — studenti vytvoii koldz z obrazk ¢i slov, kterd jim symbolizuji
pohodu a vnitini silu.

12. Malovani emoci — vyjadfeni aktudlni nalady pomoci barev a tvarg.

13. Hudebni relaxace — kratké poslechové okénko s klidnou hudbou a moznosti sdileni
emoci.

Socialni propojeni a pozitivni vztahy

14. Kruh komplimentii — kazdy napiSe (nebo fekne) néco pozitivniho o spoluzakovi.

15. Spole¢né sdileni ,,malych radosti® — kratké kolecko, kde kazdy zmini néco hezkého
z poslednich dnti.

16. Akt laskavosti — ukol vymyslet a druhy den sdilet drobny laskavy ¢in, ktery student
provedl.

Mgr. Tereza Skalicka

Nézev ptedmétu: Osobnostni a socidlni vychova (OSV)
Dotace: I hodina tydné

Roéniky: prima, sekunda, tercie, kvarta

1) Napis své kiestni jméno v podobg, kterou jsi oslovovan(a) nejradéji. Na kazdé pismeno
svého jména napis jedno slovo, které prozrazuje néco o tobé — o tvych vlastnostech,
oblibenych vécech, koniccich, apod. Pak se predstav svym spoluzakiim.

Napt. KACKA (Kong&; Aktivni; Cteni; Kytara; Adéla — ,,Mam rada koné¢, jsem hodné¢ aktivni,
rada Ctu, hraji na kytaru a moje nejlepsi kamaradka se jmenuje Adéla.*

Aktivita vhodna pfi seznamovani — zacatek primy.

2) Pravdivé a nepravdivé vety
Kazdy Zak o sob& napiSe 3 véty — dvé pravdivé a jednu lez. Papir s vétami si neché nalepit na
zada. Ostatni hadaji, ktera z vét je lez a délaji u ni ¢arku. Cim déle se Zaci znaji, tim to maji
téz8i, jelikoz o sob& dost véci vi. I tak se dokdzi vzajemné piekvapit. Na zavér kazdy
vyhodnocuje, jak se ostatni (ne)trefili.

3) Tiidni desatero pro dobré byti
Zaci pracuji ve skupinach po 4. Kazd4 skupina navrhne 10 pravidel, ktera by méla ve tfidé
platit. Findlni tfidni desatero se vybira podle toho, kolikrat se dané pravidlo objevilo v navrzich
jednotlivych skupin. Ttidni ucitel by mél desatero prepsat na PC, vytisknout na barevny papir
a povésit ve tiid¢ na viditelné misto. Pravidla je pak dobré ¢as od ¢asu ptipomenout. M¢la by
se vzdy aktualizovat na zacatku Skolniho roku.
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4) ,Kocka se muze prat, ale jen na Ctyficet...*; ,,Parni lokomotiva Matilda...*

Jedna se o ndzornou ukazku toho, jak vznikaji v kolektivu ,,drby*. Za dvete jde cca 5 zakd.
Ucitel precte tfide text. Zacindme tim o kocce. (Kterak jedna mourovata kocka ve Velké Britanii
prezila prani v pracce poté, co si v jejim bubnu zdiimla v hromad¢ pradla ptipraveného k prani
a panicka si toho pfed zapnutim nevSimla.) Jeden z zaki, ktefi ve tfid¢ ziistali a vyslechli si
origindl, pfevypravi piib¢h jednomu z téch, ktefi stoji za dvefmi. Ten poté opét vypravi dalsSimu,
az se vystfida vSech pét zakia, co stoji za dvefmi. Rozdil mezi originalem a popaté
pievypravénou verzi je obvykle obii — z ptivodniho pfibehu ziistane zpravidla jen ta kocka. Je
to zabavné jako hra, ale Zaci si maji predevSim uvédomit, ze v redlu vedou tyto situace
k ptekrouceni pivodni verze pfib&hu a vznikaji tak famy a pomluvy.

5) Emocni karty
Dobrovolnici dostanou karty s emocemi (smutek, vztek, radost ...) a maji za kol je predvést
pomoci pantomimy. Ostatni hadaji. Emoce si vysvétlime a na zaver opét dobrovolnici dostanou
za ukol fict vétu ,,Venku sviti slunicko* s tim, ze do hlasu maji vlozit danou emoci (fici vétu
radostné, vztekle, smutné, ...).

6) Pantomima
Zaci vytvofi skupiny po 4 a vylosuji si pohadku, kterou musi secvidit a poté predvést ostatnim,
kte¥i hadaji, o jakou pohadku se jedna (O veliké feps, Cervena Karkulka, O Budulinkovi,
apod.). Aktivita podporuje spolupraci.

7) Moje silné stranky
Na karté s 56 nazvy riiznych vlastnosti, dovednosti a osobnostnich ryst voli zaci 5, kterych si
na sobé& nejvic ceni. Poté maji za ukol vzajemné zjist'ovat, s kym toho maji nejvice spole¢ného.
Diskuze se da zaméfit 1 na to, jak mliZze pomoci svych silnych stranek kazdy prospét tride.

8) Prevence Sikany
Co je sikana, varovné znaky, koho se tyka, co d¢lat.

9) Lidské pexeso
Z4ci si domluvi ve dvojicich signal (gesto/posunek), poté se rozmisti po tiidé. Za dvefmi ¢eka
dvojice hracu, ktefi postupné vyvolavaji vzdy dva zaky, ktefi predvedou sviij signal. Pokud
uhadnou dvojici (jako v pexesu), hraji znovu. Vyhrava ten, kdo uhodne nejvic dvojic.

10) Inzerat na tfidu
Z4ci pracuji ve trojicich. Maji za ukol popsat tiidu ve ver$ich v pozitivnim duchu. T¥{dni ugitel
vytvory piepise, vytiskne a vyveési ve tiidé.
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11) VSech pét pohromadé
Vsech pét pohromadé je univerzalni vzdélavaci program, zaméteny na rozvoj pozitivni dusevni
gramotnosti zakl, ktery vyvinula Pracovni skupina pro vyzkum dusSevniho zdravi déti a
adolescentli (DZDA) Narodniho tstavu duSevniho zdravi spoleéné se skupinou Ceskych a
zahrani¢nich odborniki z vladniho a vzdélavaciho sektoru a z oblasti duSevniho zdravi.

Oblasti:

Dusevni zdravi

Emoc¢ni gramotnost

Vztahy

Komunikace

Prvni pomoc v oblasti duSevniho zdravi

AN NI NN

Mgr. Milena Kmochova

Dlouhodobé vénuje rozvoji studenti i v oblastech ptesahujicich bézné jazykové kompetence.
V ramci vyuky anglictiny realizuje dvoumési¢ni tematicky blok zaméreny na zdravy
Zivotni styl, v némz se studenti vénuji tématim jako je stravovani, pohyb a dusevni zdravi.
Soucasti tohoto bloku je také cviceni jogy, které probiha hravou a uvolnénou formou.

Ve tietim ro¢niku se vyuka zamétuje na téma emo¢ni inteligence. Studenti se zde formou
reflexivni eseje zamysleji nad otazkou ,, Které stranky své emocni inteligence bych chtél/a
rozvijet? *, ¢imz se uci reflektovat vlastni prozivani a pojmenovavat emoce.

Ve &étvrtém roéniku Mgr. Kmochova zatazuje aktivitu tzv. ¢tenarskych a filmovych
krouzki, kde si studenti sami stanovuji cile, kterym se chtéji pti Cetbé nebo sledovani filmu
vénovat. Tento pfistup podporuje autonomni rozhodovani a osobni odpovédnost,

ZkuSenosti ziskané béhem mobility tak Mgr. Milena Kmochova aktivné pfenasi do své
kazdodenni vyuky a zaroven inspiruje 1 kolegy k védomému rozvijeni wellbeingovych prvki
ve Skolnim prostiedi.

Mgr. Sarka Opatova

se snazi vést zaky k mysleni dle ristového ptistupu dle Carol Dweck. Ptipravili i aktivity pro
well-being a pozitivni mySleni pro teambuildingovy vyjezd zaki C4.B a C4.c na zacatku zari
2024 do Jitetina pod Jedlovou.

Na vyjezdu ,,maturitni nalejvarna a teambuilding zakt C4.B a C4.C si Sarka Opatova a
tereza Skalicka ptipravily pro zéky tyto aktivity:

- jak se ucit

- copingové strategie

- rustovy versus fixni pristup ve studiu, praci, Zivoté
- pozitivni psychologie - karty vdécnosti.

- relaxaéni cvifeni pro pauzy mezi u¢ebnimi bloky
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Foto: Po ivodu o Martinu Seligmanovi a vdécnosti - gratitude cards. Otazky byly z
Deniku vdécénosti. /vyuZziti aktivit z kurzu v NICE/.

2. planovani projektového dne na nasledujici Skolni rok

V pribéhu pristiho skolniho roku planujeme uspotadat projektovy den zaméreny na
wellbeing, jehoZ pfedbézny termin je stanoven na duben 2026. Cilem tohoto dne bude
vytvoftit prostor pro rozvoj osobni pohody, spoluprace, respektu a pozitivniho klimatu mezi
zaky 1 pedagogy napfi¢ celym niz§im gymnaziem. Jiz nyni intenzivné pracujeme na piipravé
tohoto dne tak, aby mél smysluplnou strukturu, pestry program a piinesl vSem zacastnénym
praktické zkuSenosti vyuzitelné nejen ve Skole, ale 1 v béZném Zivoté.

Do piiprav i samotné realizace projektového dne se zapoji SirSi tym pedagogii napiic
predmétovymi komisemi, ktefi v uplynulych mésicich absolvovali riizné vzdélavaci kurzy
zamé&fené na wellbeing, psychohygienu, pozitivni pedagogiku a podporu mentélniho zdravi ve
Skolnim prostiedi. Tito ucitelé pfispé€ji nejen svymi znalostmi a dovednostmi, ale také
osobnimi zkuSenostmi s implementaci wellbeingovych aktivit do vyuky. V ramci
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projektového dne povedou interaktivni workshopy, tematické dilny nebo diskuzni kruhy
zamé&fené na duveru, spolupraci, sebereflexi, v§imavost ¢i kreativni sebepoznani.

Projektovy den bude uréen pro vSechny ro¢niky nizs§iho gymnazia, tedy pro zaky od primy
po kvartu. Program bude ptizptisoben vékovym zvlastnostem jednotlivych skupin tak, aby byl
pro zéky piinosny, inspirativni a zaroven zabavny. Aktivity budou vedeny formou
zazitkového uceni, pfi némz bude kladen diraz na aktivni zapojeni zakt, prohlubovani vztahi
a budovani divéry. Zaroven chceme timto dnem posilit hodnoty, které vnimame jako klicové
pro zdravé Skolni klima — vzajemny respekt, otevienou komunikaci a vnimavost k sob¢ 1
druhym.

Véiime, Ze projektovy den bude pro nase zaky i pedagogy piinosnou zkusSenosti a ze prispéje
k dal$imu rozvoji wellbeingové kultury na nasi skole.

3. informace o diseminaci aktivity z kurzii, uskute¢néné prednasky a workshop

Vsechny aktivity, které méli nasi pedagogové moznost zazit béhem absolvovanych kurzi
zamétenych na wellbeing ve vzdélavani, byly peclivé zpracovany a nahrdny na sdileny kanal
v Microsoft Teams. Tyto aktivity jsou vhodné k zaclenéni do bézné vyuky a mohou vyznamné
ptispét k posileni wellbeingovych prvki ve Skolnim prostiedi. Jedné se naptiklad o rizné
formy reflexe, relaxacni techniky, hry podporujici spolupraci, aktivity zaméfené na posilovani
mezilidskych vztaht ¢i budovani divéry mezi zéky a uciteli.

Mgr. Dagmar Tvrdikova : ,,Na kurzu mne nejvic zaujal PERMA model, ktery se snazim
vice respektovat, kdyz dojde na aktivity v hodinach - snazim se vic vést hodiny tak, aby se
zaci citili dobre, aby poznali sviij viastni pokrok a zazili uspéch, snazim se, aby v uceni videli
smysl, a pomaham jim uvazovat nad tim, co jsou jejich vilastni hodnoty (coz je tFeba v té
diseminacni aktivité), a aby méli pozitivni vztah k Zakim kolem sebe (takze vic vyuzivam
aktivity na spolupraci, coz je v jazycich docela snadné).”

Krom¢ digitalniho sdileni vznikla také nova kniha aktivit pro wellbeing, ktera obsahuje
osvédené 1 nove vytvorené napady, jak rozvijet psychickou pohodu a pozitivni atmosféru ve
tiidach. Tato kniha je fyzicky dostupnd v§em pedagogiim ve sborovné, kde si ji mohou
kdykoliv zaptj¢it a inspirovat se pii planovani svych hodin. Kniha je tematicky ¢lenéna a
prakticky zaméfena tak, aby si v ni kazdy ucitel nasel aktivity vhodné pro rtizné vékové
skupiny i situace ve tfide.

V ramci Sifeni dobré praxe se nase vychovna poradkyné aktivné zapojila i do Sir§iho
profesniho sdileni. Zorganizovala workshop pro vychovné poradce z jinych zakladnich a
sttednich Skol v nasem kraji, béhem n¢hoz predstavila klicové principy wellbeingu a
konkrétni vystupy z absolvovanych kurztl. Udastnikiim poskytla inspiraci a konkrétni
metodické materialy, které mohou vyuzit ve své kazdodenni praxi. Odezva na workshop byla
velmi pozitivni a vznikly diky nému nové profesni kontakty i moznosti budouci spoluprace
mezi Skolami.
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Co-funded by the S, .
Erasmus+ Programme [EESEEEN @ = Gymnazium @
of the European Union A \_J Décin

GYMNAZIUM DECIN, pfispévkova organizace

CiSLO AKREDITACE: 2022-1-CZ01-KA120-SCH-000110358
DOBA TVRVANI: 1.2.2023 - 31.12.2027

2. PROJEKTOVE OBDOBI: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856 /1.6.2024-31.8.2025/

CiL 8- VZDELANIi UCITELU V EVROPE DLE
JEJICH ZAJMU-V SOULADU S SVP

ZPRAVA ZA 2. PROJEKT

JMENO A PRIJMENI VEDOUCIHO CILE, KTERY ZPRAVU ZPRACOVAL: Mgr. Jitka Némcova

JEHO FUNKCE VE SKOLE: uéitelka anglického jazyka

POPIS CILE: Chceme umoznit vzdélani v Evrop& nasim ugiteldim, které odpovida jejich potfebam a
zajmu, a zaroven souvisi s nasim SVP.

REALIZACE: 5 let

UVOD

Ve druhém roce pétiletého akreditatniho obdobi jsme v souladu s cilem osm dokézali
zrealizovat Ctyfi specializované vzdélavaci kurzy, jichZ se zac¢astnilo celkem pét ucitell, kteti
tak vyuzili moznosti dale rozvijet své kompetence a vzdélavat se v oblastech svého zajmu.

1. Sarka Opatova

Motivate Your Students with Growth Mindset Feedback — Growth Mindset Training for
Teachers — presah do cile 7- wellbeing

Kurz potfadany Europass Teacher Academy v terminu od 5. - 10. 8. 2024 v International House
Nice, od kterého si ucastnice slibovala rozsifeni svych obzorti v oblasti ristového ptistupu a
nastaveni mysli. ProtoZe byl kurz uréeny zejména ucitelim, pfedpokléddala rovnéz praktické
tipy do vyuky. Kurz byl vedeny velmi profesiondlné¢ lektorkou Natalii Croome a splnil
predstavy nad o¢ekavani. Utastnice si pochvalovala pfedeviim metodu “rutiny viditelného
mysleni”, které uz ispés$né sdilela s dalsimi kolegy a pouziva je pravidelné i ve vyuce. Na kurzu
se dale vénovala napf. ristovému vs. fixnimu pfistupu, dopadu nastaveni mysli na motivaci
studenta a jeho vysledky, davani zpétné vazby nebo zoné nejbliz§iho vyvoje (“proximal
development”).
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https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/

Krom¢ samotné vyuky méla ucastnice moznost dozvédét se vice i o misté, kde se kurz konal.
Skola usporadala prohlidku centra mésta Nice a food tour s moznosti ochutnavky mistnich
specialit. Spolu s dalsi kolegyni pak navstivily napt. Picassovo Muzeum.

Po navratu z kurzu Séarka zpracovala nékolik aktivit, které pouzila béhem vyuky ve své tiidé
C4.C a béhem teambuildingu na zacatku Skolniho roku. Protoze riistové nastaveni a formativni
hodnocenti je proces, sama ucastnice potvrzuje, Ze je stale na ¢em pracovat a co vylepSovat.

Séarka Opatova s kolegy a skupinova prace.

2. Sarka Opatova, Milena Kmochova - uéitelky AJ/ koordinatorky Erasmus Plus

Leadership Excellence: A Soft Skills and Coaching Path — Leadership: Soft Skills &
Coaching > Training Course for Teachers

Kurz potaddany Europass Teacher Academy v terminu od 23. - 28. 6. 2025 v Sangha Cowork
Funchal na Madeite. Ob¢ GCastnice si kurz vybraly, protoze se v ramci vyuky anglického jazyka
zabyvaji tématy komunikace i emociondlni inteligence, a zaroven je jako koordinatorky nasi
Skolni akreditace Erasmu Plus zajimala ¢ast tykajici se leadershipu a akéniho planu jako
nastroje, ktery pomaha systematicky fidit projekt pro dosazeni urcitého cile. Kurz byl velice
dobfte propracovany, vedeny mistni rodackou Claudii Nobrega, ktera se mimo jiné zaméefuje na
osobni rozvoj, midnfulness, well-being a pracovni kulturu. Jednotliva témata se dotykala napf.
emocionalni inteligence, jejiho konceptu a dulezitosti v leadershipu, efektivnich strategii
emocionalni regulace, efektivni komunikace, projektového managementu nebo organiza¢nich
dovednosti. Aktivity kurzu zhodnotily Ucastnice jako rozmanité, naro€né na premysleni a
komunikaci, které budou jesté delsi cas vstiebavat. Smysluplnym a uzite¢nym vyvrcholenim
kurzu byla zavérecna strukturovana spolecna reflexe vSech ucastnik.

Kromé vyuky zajistila $kola i poznavaci vylet do Curral das Fireiras (Udoli jeptisek) a obé
kolegyné cestovaly po Madeife i individualné; nezapomenutelné bylo napf. pfirodni koupaliste
Porto Moniz s lavovymi jezirky nebo vesnice Santana s typickymi domecky, jednim ze symbola
Madeiry. Kulturni bohatstvi Madeiry objevovaly 1 béhem festivalu ohnostroji, ochutnavky
proslulého madeirského vina a bolo de caco — chleba ze sladkych brambor.
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Ukazka sdilen¢ho vyukového materialu z kurzu.

SURVIVAL ZONE

For yourself:

» Pause & breathe: 5 deep belly breaths to reset your nervous system,

» Physical Outlet: Quick walk, stretching, or squeezing a stress ball to release
tension.

» Name It to Tame It: Verbally label the feeling—"I'm feeling frustrated"—to gain
control.

v

Reframe: Ask, “"What can | learn here?" or “How can this help me grow?”
Distance Yourself: Step away physically or mentally from the trigger—take a
break, go to a quiet space, or use a mental “time-out” to gain perspective.

v

For yourself:

» Channel energy: Use your enthusiasm to start new projects or inspire
others.

» Stay grounded: Balance excitement with deep breaths to avoid

burnout.

Focus: Prioritise tasks to make the most of your energy surge.

» Express gratitude: Share your positive energy with others verbally or
through actions.

v

» Connect: Reach out to a trusted friend or colleague for support.

» Gentle movement: Light exercise like yoga or a slow walk can lift mood.

» Self-compassion: Treat yourself like a good friend—"It's okay to feel this way."

» Paced breathing: Slow, deep breaths to soothe and ground yourself.

» Mindfulness: Focus on the present moment to avoid spiraling into negative
thoughts.

To help others:

» Validate feelings: “It's okay to feel down sometimes.”

» Invite small joys: Encourage simple activities like listening to music or a favorite
hobby.

» Provide encouragement: Share stories of resilience and growth from your own
experience.

» Offer help: Sometimes practical support (a task, an ear) can make a big
difference.

To support others:
To support others: » Amplify Positivity: Celebrate wins and encourage sharing of good
» Offer space & time: Give them room to cool down before engaging. news.
» Listen actively: Reflect their feelings back to show understanding without » Invite action: Encourage taking steps toward goals fueled by their
judgment. enthusiasm.
» Calm presence: Model calm behaviour—tone, posture, and facial expressions | » Balance energy: Help them pause briefly to maintain focus and avoid
matter, overwhelm.
» Encourage movement: Suggest a quick walk or some physical activity to » Spread motivation: Use their energy to inspire group morale and
release tension. collaboration.
» Introduce TIPP: Encourage using cold water or paced breathing if appropriate.
BURNOUT ZONE RENEWAL ZONE
For yourself: For yourself:

» Plan ahead: Use this calm state to set goals or prepare for challenges.

» Energy boost: Energise with short, purposeful movement to raise your
energy and focus.

» Stimulate creativity: Try brainstorming, doodling, or reading something
inspiring.

» Social connection: Light, positive conver:

to spark enth

To help others:

» Encourage reflection: Help them notice and appreciate their calm
state.

» Support growth: Suggest gentle challenges to expand their comfort
zone.

» Encourage small moves: Suggest light activity like a short walk or
stretch.

» Promote connection: Invite low-pressure social interaction.

Ukéazka sdileného vyukového materialu z kurzu.

Milena Kmochova a Sarka Opatova s kolegy z Islandu, Spanélska, Italie - ukol o

systémovém feSeni problémd.

3. Martin Nosek — ucitel zemépisu, zakladi spole¢enskych véd/ vedouci cile 1-

skupinovych mobilit

Introduction to the Finnish Education Model — Finnish Education Model > Training

Course for Teachers
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Kurz poradany Europass Teachers Academy v terminu od 7. - 12. 7. 2025 v Helsinkéch. Jako
koordinator skupinovych mobilit na nasi skole se chtél Martin dozvédét vice o vzdélavacim
systému, ktery je povazovan za jeden z nejlepSich na svété (Setfeni PISA v rdmci zemi
OECD), byt se z prvnich ptic¢ek v poslednich letech vytratil. Kurz nabidl i pfi¢iny toho, pro¢
k propadu doslo. Lektorkou kurzu byla Irena Pape, piivodem z Albanie, ktera ve Finsku jiz
n¢kolik let zije. Z pohledu ti¢astnika §lo spise o vyhodu, protoze mé moznost vidét slabiny i
silné stranky finského vzdélavaciho systému s odstupem. Napli samotného kurzu vychdzela z
finské kultury, jejich specifik a kuriozit tak, aby bylo mozné do takového kontextu zasadit
vzdélavaci systém. DalSimi oblastmi zajmu byly hlavni body finského curricula a tzv.
Phenomenon-based Learning, které pfipomind badatelskou vyuku. Vyrazné fenomény se
zkoumaji z riznych Ghla pohledu. Jde o multidisciplinarni témata, napt. “safe society”” nebo
“time for stories”, ktera ve Finsku pfipravuji odborné vzdélavaci instituce. Mezi prvky
curricula, které ucastnika nejvice oslovily, pattilo naptiklad to, Ze se déti ve Skole na videa
divaji ve stoje (“sitting is a new smoking”), aby se posilil boj proti obezité, nebo to, Ze déti
maji povinnost kazdou ptestavku travit venku (“no bad weather but bad clothes™). To je
nicméné z pohledu Gcastnika vétSinou nepienositelné do Ceského prostiedi, zejména z divodu
bezpecnosti.

Soucasti kurzu byly rovnéz navstévy nejriznéjsich instituci, napt, prohlidka moderni
knihovny Oddi, a také terénni anketa na téma finské skolstvi. Zajimavy vysledek se staval ze
zhruba 50 % kladnych reakci (kvalita vyuky, chozeni ven, obédy zdarma) a 50 % zapornych
reakci (nedostatek kvalitnich Skolnich psychologii, ptilisné spoléhdni se na digitalni
technologie).

Po absolvovani kurzu si Martin ujasnil, jak je diileZita snaha i odvaha zkousSet stale néco
nového; to ¢ini finsky vzdélavaci systém unikatnim. Zaroven je zjevné, ze mnoho prvki uz
bylo zavedeno i u nas, napf. inkluzivni vzdélavani nebo setkavani se ve Skole v rdmeci triad.
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4. Jitka Némcova — uditelka anglického jazyka

Innovative Methodologies for Teaching and Learning —
English Matters

Kurz poradany agenturou English Matters v terminu od 22.
- 28. 6. 2025 na Trinity College v Dublinu. Ugastnice si
béhem tydenniho pobytu v hlavnim mésté Irska rozsitila
repertodr strategii vhodnych pro vyuku v 21. stoleti. Slo o
koncepty jako “Universal Design for Learning”, “Game-
based Learning”, digitdlni kompetence, kreativita,
spoluprace, kritické mysleni. Jako ucitelka anglictiny
povazuje za nejzasadnéjsi koncept, se kterym se setkala uz

vvvvvv

exkurze spojené s konkrétnim mistem, béhem kterych si
obohatila své znalosti o irské kultufe, literatuie a historii.
Slo o tfi workshopy — interaktivni prohlidku mésta po
stopach zajimavych osobnosti a historickych udalosti,
navstévu narodni galerie, a nakonec poznavaci vylet do
udoli  Glendalough,
kde se nachazi

opatstvi optfedené
fadou ptibeht, které byly zakomponované do celkového
zazitku z uceni.

Utastnice ze svého kurzu zpracovala aktivity, které
nasdilela ostatnim koleglim, zaroven sama nékteré z nich
pouziva ve vyuce, napt. skupinové prace na stanovistich
nebo vyprévéni pfibéhu pomoci smyslid. Vyznamnou
soucasti programu byly také aktivity, které podporuji
well-being v hodinach, napt. formou fyzického uvolnéni
od napéti po testu, kdy staci jen se postavit, projit a
protahnout. I tuto nebo podobné aktivity uz Jitka zaradila
do svych hodin a setkala se s pozitivnim ohlasem ze

strany studentd.

ZAVER

Béhem 2. projektového obdobi se podatilo vyslat 5 ucitelt na Etyfi specializované kurzy, o které
méli zajem vzhledem ke své aprobaci, profesnim potiebdm nebo tkoliim spojenym s akreditaci.
I v nasledujicich obdobich chceme pokracovat v oslovovani dalSich kolegii, ktefi by méli zajem
se dale vzdelavat v oblastech svého zajmu. Je pravdépodobné, ze se mohou objevit nové oblasti,
o kterych jsme na zacatku akreditatniho obdobi neuvazovali. Naopak nékteré z pivodné

zamySlenych kurzti nemusi probéhnout, napiiklad z divodi odchodu konkrétniho kolegy ze
skoly.
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PAR FOTOGRAFIi DISEMINACE O 2. PROJEKTU

Z4aci C4.B a C4.C na zafijovém vyjezdu /2024/ do litetina pod Jedlovou a karty vdé&nosti.
Aktivita od Sarky Opatové z NICE, prace na well-beingu.

Den otevienych dvefi, 14. leden, 2025. Na fotografii koordinatorka Sarka Opatova.
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Nase koordinatorka Sarka Opatova na Erasmus Days 2024 v sousedni §kole — ZS
Komenského. S kolegyni vyucujici anglivkého jazyka fesi storytelling, jak se jej u€ily na
kurzech.

Vano¢ni odpoledne pro rodice; sdileli zaci a zakyné, ktefi vyjeli v1. i 2. projektu na
skupinovou ¢i individualni mobilitu. Na fotografii jsou vyucCujici némeckého jazyka a
mentorka mobility do Pirny Marcela Skodova, vedouci katedry cizich jazyk(l a vyuéujici

némeckého jazyka Regina Markova. Dale Zzakyné Andrea Houdova, ktera vyjela do Pirny
v1.roce.
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ROULES Aux LARDONS ET 0I6NONS

4L A

e ——

Ochutnavka z francouzské kuchyné na Vanocnim odpoledni pro rodi¢e 20.12.2024.

Ze zarijové schlize /2024/ ucastniku letnich kurzl s projektovym vedenim.
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Néasténka u u¢ebny zemépisu od Martina Noska, mentora individualnich mobilit Zzakd do
Italie.
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Zakyné Zora Vodérkova, ktera sdilela se spoluzéky jeji poznatky z 30denni mobility do
Nantes.
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Koordinatorka Sarka Opatova sdilela na konferenci Schoolink 2025 zku$enosti
s projekty, zde na fotografii s kolegynémi ze Slovenska. Ugastnila se i Milena Kmochova,
finanéni a planovaci koordinatorka, ktera rovnéz sdilela.

Sestavila z pfispévkl vedoucich cild a vSech kolegl, ktefi se podileli na druhém projektu
nasi akreditace. V§em timto velmi dékujeme a cenime si jejich prace a nasazeni.

Podékovani patfi i Domu zahrani¢ni spoluprace a nasi mentorce Tiné Skocilové.

Sarka Opatova, koordinatorka projektu &islo: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-000200856,
ktery trval od 1.6.2024 do 31.8.2025.

Dne: 28.10.2025, v Déc¢iné

Co-funded by
the European Union

e

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadfené jsou nazory autora a neodrazi nutné oficialni
stanovisko Evropské unie ¢i Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu
(EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadirené nazory nenese odpovédnost.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and
Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held
responsible for them.
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